Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg

Dokumentation der proaktiven Suche
mit dem Ziel der Bestenauslese und der Chancengleichheit
— Unterlagen fiir den Senat® —
Im Berufungsverfahren zur Besetzung der W -Professur
(Titel)
an der (Fakultat)

wurde das folgende Mitglied der Berufungskommission mit der proaktiven Suche betraut:

UNI
FREIBURG

Name:

Fakultat:

Funktion in der Berufungskommission:

Die proaktive Suche folgte den won der Berufungskommission wvereinbarten und im Ausschreibungstext
formulierten Qualifikationsanforderungen. Sie wurde frihzeitig aufgenommen und durchgefiihrt mit dem Ziel,
zusatzlich zur Ausschreibung besonders geeignete Wissenschatftlerinnen zur Bewerbung zu ermuntern.

Unternommen wurden die folgenden Schritte:

e Ermittlung potentieller Bewerberinnen im Gespréach mit Berufungskommissionsmitgliedern

Ja Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeignete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Nein Wenn nein, weshalb nicht?

! Die Unterlagen zur Dokumentation der proaktiven Suche sind auszufiillen durch das mit der Suche betraute Kommissionsmitglied. Aus
Grunden der Vertraulichkeit durfen die vervollstandigten Unterlagen NICHT an Personen lbergeben werden, die nicht in das
Berufungsverfahren eingebunden sind. Das vorliegende Formular ist ausgefillt den Senatsunterlagen beizufiigen.

Fragen zum vorliegenden Formular sind zu richten an das Gleichstellungsbiro der Albert-Ludw igs-Universitat unter
gleichstellungsbuero@uni-freiburg.de oder unter der Telefonnummer 0761 203 4222.



Recherche Uber bekannte Fachexpertinnen und Fachexperten

Ja

Nein

Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeighete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Wenn nein, weshalb nicht?

Anfrage bei Fachgesellschaften

Ja

Nein

Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeignete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Wenn nein, weshalb nicht?

Anfrage bei Fachkollegiatinnen und Fachkollegiaten der DFG

Ja

Nein

Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeignete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Wenn nein, weshalb nicht?




e Recherche in den Mitgliederlisten von Fachgesellschaften

Ja

Nein

Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeighete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Wenn nein, weshalb nicht?

e Recherche in Datenbanken und Onlineportalen

Ja

Nein

Wie viele dieser Wissenschaftlerinnen wurden zur Bewerbung ermuntert?
Wie viele dieser Wissenschatftlerinnen haben sich beworben?
Wie viele dieser Wissenschaftlerinnen wurden zu einem Auswahlvortrag eingeladen?

Wie viele dieser Wissenschattlerinnen wurden auf die Liste gesetzt?

Bemerkungen:

Wenn ja, konnten durch diesen Schritt geeignete Wissenschaftlerinnen gefunden werden?

Ja Nein

Wenn nein, weshalb nicht?

Wenn nein, weshalb nicht?

Fur die Richtigkeit der Angaben:

(Ort, Datum)

(Unterschrift des mit der proaktiven Suche betrauten Kommissionsmitglieds)
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