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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser!

Das Berichtsjahr war in jeder Hinsicht ein aulergewothnliches Jahr, insbesondere
durch die Corona-Pandemie mit ihren uns bisher nicht gekannten Auswirkungen auf
unseren Arbeits- und Lebensalltag. Die Folgen waren auch an der Universitat
spurbar z. B. durch die SchlieBung von Universitatsgebauden, die Umstellung des
Lehrbetriebs in Online-Lehre, die Verlagerung vieler Arbeitsbereiche ins Homeoffice
und die Durchfiihrung von Gremientatigkeit in rein digitalen Formaten.

Der Beratungsbedarf ist nicht nur im Gleichstellungsbiro, sondern auch bei den
Gleichstellungsbeauftragten in den Fakultaten seit dem vergangenen Jahr merklich
angestiegen. Die SchlieBung von Kindergarten und Schulen stellte insbesondere
Studierende, Lehrende und Mitarbeiter:innen mit Familienpflichten vor die vdllig
neue Herausforderung Studium und Homeoffice mit Kinderbetreuung und
Homeschooling zu verbinden und flexible Lésungen zu finden. Die Durchflihrung des
gesamten Lehrbetriebs in Online-Plattformen bedeutete dabei eine erhebliche
Mehrbelastung

Erfreulich ist, dass in vielen Fallen durch ein gemeinsames Bemuhen
zufriedenstellende oder abfedernde Lésungen gefunden und eine Vielzahl an
Angeboten und Unterstitzung digital und pandemiekonform durchgefiihrt werden
konnten.

Fir uns Gleichstellungsakteur:innen ist dennoch deutlich geworden, dass wir mit
unseren Bemihungen um Gleichstellung nicht nachlassen dirfen. Die sogenannte
Corona-Krise hat uns wie durch ein Brennglas gezeigt, dass in der Pandemie eine
Retraditionalisierung der Geschlechterrollen auch in der Wissenschaft stattgefunden
hat und beispielsweise mehr Frauen als Manner Verantwortung fur Familienarbeit
Ubernommen und ihre Forschung zurlickgestellt haben.

Erste Studien weisen darauf hin, dass die Zahl der Publikationen von Frauen nach
dem erstem Lockdown deutlich zuriickgegangen, die von Mannern hingegen
angestiegen sind. So konstatierte Prof." Dr.in Jutta Allmendinger, dass Homeoffice
Frauen eher am Karrieremachen hindere. Wie sich die Pandemie an der Universitat
Freiburg und insbesondere auf die Frauen in der Wissenschaft auswirkt, werden wir
vermutlich erst in den kommenden Jahren abschatzen kénnen.

Fur die Universitat Freiburg war 2020 auch insofern ein besonderes Jahr, als ein
kompletter Wechsel im Rektorat stattgefunden hat. Mit der Wahl von Professorin
Dr.in Kerstin Krieglstein im Oktober 2020 zur Rektorin steht der Universitat nun
erstmals in ihrer Geschichte eine Frau vor. Ab dem Herbst 2020 fanden auch die
Wahlen der neuen Prorektorinnen und Prorektoren statt. Professorin Dr." Sylvia
Paletschek wurde in ihrem Bereich Universitatskultur zur neuen Ansprechperson im
Rektorat auch fur die Gleichstellung gewahlt.

Auf die Zusammenarbeit mit dem neuen Rektorat freuen wir uns sehr!



Eine Veradnderung gab es auch bei meinen Stellvertreterinnen. Nachdem sich
Dr.n Julia Schwarz Ende 2020 firr einige Zeit in Mutterschutz und Elternzeit
verabschiedet hat, konnte Prof." Dr." Anelis Kaiser aus der Technischen Fakultat als
Nachfolgerin gewonnen werden und wurde im Januarsenat 2021 gewahlt.

Bei meinen engagierten und hochkompetenten Stellvertreterinnen Dr.i" Fatma Sagir,
Prof.in Dr.in Anelis Kaiser, Dr.i" Bettina Papenburg und ehemals Dr.i" Julia Schwarz
mdchte ich mich fir ihre unermidliche Unterstitzung und ihr Engagement in der
Gleichstellungsarbeit aber auch ihre grof3e Flexibilitat bei Vertretungstibernahmen
ganz herzlich bedanken.

Im diesem Jahresbericht finden Sie Ihnen bekannte aber auch neue bzw. detaillierter
aufbereitete Berichtsteile. Die weitere Aufschlisselung einiger Fakultaten nach
Lehreinheiten wurde fortgefiihrt, da sich die Bereiche mit einer noch deutlichen
Unterreprasentanz an Frauen in ihrer Entwicklung besser darstellen lassen. Fir den
vorliegenden Berichtszeitraum kann erfreulicherweise wieder ein leichter Anstieg der
Frauenanteile unter den Professuren verzeichnet werden.

Die Ubersicht (iber eingeworbene Incentives fiir die geschlechtergerechte
Gestaltung von Berufungsverfahren wurde wieder nach Fakultaten aufgeschlisselt.
Der Anteil antragsberechtigter Verfahren ist im letzten Jahr erfreulicherweise leicht
gestiegen. Die Philosophische Fakultat setzt eingeworbene Incentives bereits fur
Lehrauftrage in den Gender Studies ein.

Um mogliche Einflussgrofen auf die Vergabe von Preisen in der Wissenschaft naher
zu untersuchen, wurde die Verteilung von Preisen unter den Geschlechtern und die
dafliir ausgelobten Preisgelder fiir diesen Bericht noch weiter aufgeschliisselt.
Zunachst wurden die Stationen einer Preisvergabe beginnend bei der
Kandidat:innensuche Uber die Nominierung bis zum Vorschlagsrecht und die
Preiskategorien in den Blick gertckt. Die Nachwuchsforderpreise finden sich
erstmalig gesondert nach Geschlecht und Fakultat ausgewertet. Fir das
Berichtsjahr muss leider festgestellt werden, dass sich die Verteilung von Preisen
zwischen Frauen und Mannern wieder deutlich zuungunsten der Frauen verschoben
hat. Die damit eingeworbenen Preisgeldsummen hingegen haben sich in 2020
zwischen Frauen und Mannern wieder angenahert, wie die Aufschlisselung der
Preisgeldsummen nach Geschlecht ergeben hat.

Zum zweiten Mal enthalt der Jahresbericht auch eine Ubersicht zu Drittmitteln nach
Mittelherkunft und Zuteilung jeweils nach Geschlecht betrachtet. Da die Bedeutung
von Drittmitteln unverandert zunimmt, fir das Berichtsjahr jedoch ein steigendes
Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern beobachtet werden muss, wird das
Thema weiterhin in den Blick genommen.

Wir hoffen, der Jahresbericht kann lhnen hilfreiche Informationen aber auch
Anregungen fur |hre Tatigkeit und Ihr Engagement an der Universitat bieten. lhnen
allen, die Sie uns in vielfaltiger Weise bei der Umsetzung von Gleichstellung an der
Universitat begleiten und unterstiitzen mochten wir herzlich danken.

Uber Riickmeldungen zu dem Bericht wiirden wir uns freuen und wiinschen Ihnen
nunmehr eine anregende Lekture!

e YR,

Dr." Regina Herzog, Gleichstellungsbeauftragte mit ihrem Team
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1. Rechtliche Grundlagen und
Organisatorische Struktur

Laut Grundgesetz (GG) und Landeshochschulgesetz (LHG) ist es Aufgabe der
Hochschulen, auf die tatsachliche Durchsetzung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Mit der 4. LHG-Novelle, die Ende 2020 in Kraft
getreten ist, wurde die Verantwortung zur Wahrnehmung dieser Aufgabe noch
deutlicher bei der Hochschulleitung verankert.

Bei der Wahrnehmung ihres Gleichstellungsauftrags wird die Hochschule von der
Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzt. Der gesetzliche Auftrag der
Gleichstellungsbeauftragten, ihre Stellung an der Hochschule und ihre
Beteiligungsrechte sind im Landeshochschulgesetz (§ 4 LHG) und in der
Grundordnung der Universitat (§ 21 GO) naher geregelt.

Demzufolge ist die Gleichstellungsbeauftragte dem Rektorat unmittelbar zugeordnet
und handelt weisungsungebunden. Zur Auslbung ihres Amtes ist sie in den
Berufungskommissionen und im Senat mit Stimmrecht und in allen Gbrigen Gremien
beratend vertreten. Sie erstattet jahrlich im Senat einen Bericht.

Unterstitzt wird sie bei ihren Aufgaben und Téatigkeiten durch ihre drei
Stellvertreterinnen und durch die Gleichstellungsbeauftragten und deren
Vertretungen in allen elf Fakultaten (§ 22 GO).

Die standige Senatskommission fiir Gleichstellungsfragen (§4 (4) S. 4 -6 LHG)
berat und unterstltzt die Hochschule und die Gleichstellungsbeauftragte bei der
Erflllung des Gleichstellungsauftrags.

Im Rektorat vertrat Prof."n Dr." Gisela Riescher, Prorektorin fiir Redlichkeit in der
Wissenschaft, Gleichstellung und Vielfalt bis zur Neuwahl aller Prorektorate das
Themenfeld Gleichstellung als Querschnittsaufgabe. Sie wurde von der Stabsstelle
Gender and Diversity unter Leitung von Dr.i" Aniela Knoblich unterstutzt.

Mit der Wahl von Prof.i" Dr.in Silvia Paletschek in das Prorektorat Universitatskultur
wurden Denomination und inhaltliche Aufgaben dieses Rektoratamtes etwas anders
ausgerichtet. Prorektorin Paletschek leitet jedoch weiterhin die standige
Senatskommission fur Gleichstellungsfragen und wird ebenso von der Stabsstelle
Gender und Diversity unterstutzt. Unverandert auch ist sie die Ansprechperson im
Rektorat fur die Gleichstellungsbeauftragte und fur Fragen Gleichstellung und
Diversitat betreffend.

Katharina Klaas, Beauftragte fir Chancengleichheit, vertritt den wissenschafts-
unterstlitzenden Bereich mit Administration und Technik und ist ebenso wie
Ellen Biesenbach, Leiterin der Stabsstelle Familienservice, dem Kanzler,
Dr. Matthias Schenek, zugeordnet.
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2. Ausstattung und Entlastung der
Gleichstellungsbeauftragten

Ausstattung

Die Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten mit Personal und Sachmitteln zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist im jeweils geltenden Hochschulfinanzierungs-
vertrag (HoFV) des Landes Baden-Wiirttemberg verbindlich geregelt.

So sah der HoFV 2015-2020 (,Perspektive 2020") fur Gleichstellungsbeauftragte an
Universitaten erstmalig eine Mindestausstattung von einer Referent:innenstelle
(TV-L E 13, 100% VZA), einer Sekretariatsstelle (TV-L E 6, 50% VZA) und einem
Sachmittelbudget von 10.000 Euro/Jahr vor, welche mit der HoFV Il 2021 — 2025
fortgefiihrt wurde.

Entlastung

Mit Verdffentlichung der Gleichstellungsentlastungsverordnung (GEVO) im
August 2019 trat die in der 3. Novelle des Landeshochschulgesetzes 2015 bereits
angekiindigte und in mehreren Entwurfen diskutierte Regelung zur Entlastung der
Gleichstellungsbeauftragten in Kraft.

Seither steht Gleichstellungsbeauftragten an Universitaten mit einer Mindestanzahl
von 20.000 Studierenden zusammen mit ihren Stellvertreter:innen eine Entlastung
von 130 Prozent zu. Diese kann fiir eine Entlastung von Lehrverpflichtungen fir die
bestellte Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertretungen verwendet werden
oder auf Antrag der Gleichstellungsbeauftragten zur ,addquaten Verbesserung der
Mindestausstattung der Gleichstellungsarbeit an der Hochschule® (i. e. Personal
und/oder Sachmittel) gemaR der ,Ausnahmeregelung”(§10 GEVO).

Im Januar 2020 beschloss das Rektorat der Universitat Freiburg dem Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten auf adaquate Verbesserung der Mindestausstattung
stattzugeben. Dementsprechend war es mdglich, sowohl die Referent:iinnen- als
auch die Sekretariatsstelle um jeweils 25 Prozent aufzustocken. Seither stehen der
zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihren drei Stellvertreter:innen insgesamt
125 Prozent VZA einer TV-L E 13 Stelle an Referent:innen sowie 75 Prozent VZA
einer TV-L E 6 Stelle im Sekretariat zur Verfligung. Diese Ausnahmeregelung ist
gemal GEVO immer an die Amtszeit der gewahlten Gleichstellungsbeauftragten
gebunden und misste ggf. auf Antrag verlangert werden.

Wenngleich von Seiten der LaKoG bereits im Juli 2014 auf der 72. Landeskonferenz
eine Entlastung von mindestens 200 Prozent fir die zentrale Gleichstellungs-
beauftragte zusammen mit ihren Stellvertreter:innen und den dezentralen Gleich-
stellungsbeauftragten an den Fakultaten gefordert wurde, ist die in Freiburg
getroffene Regelung sehr zu begriuflen. Mit dieser konnte im Gleichstellungsburo
eine erhebliche Effizienzsteigerung und Verbesserung der strukturellen und
inhaltlichen Ablaufe erreicht werden, was gerade unter den besonderen
Bedingungen der Pandemie ausgesprochen hilfreich und unterstiitzend war und ist.
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Anmerkungen zum Berichtsteil

In Kapitel 3 und 4 wurden die Frauen- und Manneranteile zu den Karrierestufen aus
dem Betrachtungszeitraum SoSe 2020 bis WiSe 20/21 in Diagrammen aufgetragen.
Die zugehorigen Tabellenibersichten finden sich im Tabellenanhang am Schluss
des Berichtteils (s. S. 74ff).

Den Fakultatskapiteln ab Seite 16 sind graphische Darstellungen von Zahlen zur
Gesamtuniversitit (vgl. Diagramm 1 S. 13 und Tabelle 15, S. 74) vorangestellt.
Darin sind entsprechend der Datenerhebung aus Land und Bund alle
hauptberuflich beschiftigten Professorinnen und Professoren erfasst, zu
denen auch Junior bzw. Tenure Track Professuren zu zahlen sind.

Unberiicksichtigt hingegen bleiben Vertretungsprofessuren, Gast- und Honorar-
professorinnen und —professoren sowie Emeriti.

Zum Stichtag 2020 wurden an der Universitat Freiburg insgesamt 24 Professur-
vertretungen gezahlt, wovon 16 bei der Medizinischen Fakultat/Klinikum angesiedelt
sind.

3. Uberblick iiber die Gesamtuniversitit

3.1 Karrierestufen

Wahrend sich der Frauenanteil unter den Studierenden seit 2018 bis 2020 mit
53 Prozent bei etwas mehr als der Halfte aller Studierenden bewegt, ist deren Anteil
unter den Absolvent:innen erneut um einen Prozentpunkt auf 56 Prozent leicht
angestiegen. Damit steigt die Zahl der Absolventinnen seit 2018 drei Jahre in Folge
jedes Jahr um einen Prozentpunkt an.

Bei den Doktorand:innen besteht seit 2017 ein nahezu paritatisches Verhaltnis. In
den letzten vier Jahren lag der Frauenanteil zwischen 49 bzw. 50 Prozent und
betragt auch 2020 erneut 50 Prozent. Bei den abgeschlossenen Promotionen sind
die Geschlechterverhéltnisse &hnlich konstant. Seit 2016 bewegt sich der
Frauenanteil zwischen 48 und 49 Prozent und betragt in 2020 wieder 48 Prozent.

Ab der Postdoc-Phase wiederum o&ffnet sich nach wie vor eine deutliche Schere
zwischen den Frauen- und Manneranteilen. Die grof3ten Schwankungen finden sich
bei den Habilitationen. Innerhalb der letzten sechs Jahre hat sich der Frauenanteil
zwischen 17 Prozentim Jahr 2020 bis 36 Prozent im Jahr 2015 bewegt. Der hochste
Anteil an Frauen aus 2015 konnte in den vergangenen Jahren nicht noch einmal
erreicht werden. Da die Fall- bzw. Kopfzahlen bei den Habilitationen insgesamt sehr
klein sind, bleibt abzuwarten, ob der Anteil an Frauen, die eine Habilitation
abschliefen, in den kommenden Jahren weiter abnehmen wird.
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Unter den Professor:innen betragen die Gesamtanteile (d. h. inklusive W1) seit
2016 unverandert 26 bis 27 Prozent Frauen und 73 bzw. 74 Prozent Mannern. Diese
Stagnation konnte nach vier Jahren erstmalig wieder durchbrochen werden mit
einem erfreulichen Anstieg des Professorinnenanteils auf gerundet 28 Prozent
(Stichtag 01.12.2020) (vgl. Diagramm 1).

Bei den W3-Professuren verhalt es sich dhnlich. So sind die Frauen seit 2015 relativ
konstant zwischen 26 und 28 Prozent vertreten und Manner entsprechend zwischen
72 bis 74 Prozent.

Bei den W1-Professuren unterliegen die Frauenanteile in den letzten sechs Jahren
etwas starkeren Schwankungen, machen jedoch immer mehr als 50 Prozent aus.
Da es sich bei den W1-Professuren noch um eine verhaltnismaRig kleine Gesamt-
anzahl handelt und zudem erst ab 2020 das BMBF-Programm zur Férderung von
Juniorprofessuren mit Tenure Track in Ruferteilungen bzw. Rufannahmen
wirksam geworden ist, bleibt abzuwarten, wie sich die Frauenanteile unter den
Juniorprofessuren zukiinftig entwickeln werden (vgl. Diagramm 1 u. Tab. 15, S. 74).

Karrierestufen von Frauen und Mannern
an der Universitat Freiburg 2020

+W% +m%

Promovierende
Promotionen
Habilitationen
(incl. W1)

Professuren

Studierende
Absolvent:innen

Diagramm 1

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschlisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020

3.2 Besoldung

Der relativ konstante Frauenanteil unter den Professuren in den letzten finf Jahren,
spiegelt sich ebenso in der Erhebung der Professuren nach Besoldungsgruppen
wieder (vgl. Diagramm 2, S. 14). Fur 2020 kann bei dem Frauenanteil in der
hochsten Besoldungsgruppe (C4/W3) ein Anstieg um einen Prozentpunkt auf
24 Prozent konstatiert werden. Wie schon im letzten Bericht erwahnt, gab es in
diesen Gruppen nur wenig Bewegung, so dass der Wert von 2017 wieder erreicht
wurde, ohne dass in den letzten vier Jahren jedoch eine Steigerung zu verzeichnen
ware.
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Bei den Juniorprofessuren (W1) wiederum findet sich innerhalb der letzten vier
Jahre eine etwas groRere Veranderungen, was auch an der Befristung dieser
Professuren auf sechs Jahre liegt. Mit einer Gesamtzahl von
25 Juniorprofessuren im Jahr 2020 wurde in dieser Besoldungsgruppe ein neuer
Hochstwert erreicht, der in den kommenden Jahren noch weiter ansteigen wird

Bei den insgesamt 19 BMBF geforderten Tenure Track Professuren sind elf
Berufungsverfahren zu zwolf aus der ersten Runde (2017) eingeworbenen
Professuren bereits abgeschlossen. Davon konnten sechs Juniorprofessuren mit
Frauen und finf mit Mannern besetzt werden. Sechs der elf Juniorprofessor:innen
wiederum hatten zum Berichtszeitpunkt ihre Stelle bereits angetreten.

In der zweiten Runde (2019) hat die Universitat weitere sieben Juniorprofessuren
eingeworben, die bis Ende Mai 2023 zu besetzen sind.

Professuren nach Besoldungsgruppe und Geschlecht
an der Universitat Freiburg 2020
80% 76% 7% - 75%
70%
60%
[)
60% 5% 53% 520
48%
50%
40%
30%
20%
10%
0% >
c4, W3 w1 C4, W3 w1 C4, W3 w1 C4, W3 w1
2017 2018 2019 2020
HEw Em
Diagramm 2

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschliusse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.

2017 2018 2019 2020
C4, W3 W1 C4, W3 W1 C4, W3 W1 C4, W3 Wi
79 12 81 12 81 9 87 13
m 255 11 271 8 269 8 265 12

Tabelle 1

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen
PJ 2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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3.3 Landes- und Bundesvergleich

Bei der Gegenlberstellung des Frauenanteils unter den Professuren an der
Universitat Freiburg mit denen aus Land und Bund zeigt sich fur 2020 erstmalig nach
drei Jahren wieder eine sichtbare Steigerung. Nach einem kontinuierlichen Abfall
des Professorinnenanteils beginnend in 2018 bis zu einem Tiefpunkt von unter
26 Prozent im Jahr 2019, kann innerhalb eines Jahres ein erfreulicher Anstieg um
1,9 Prozentpunkte auf insgesamt 27,6 Prozent verzeichnet werden.

Damit wird an der Universitat Freiburg wieder an den Aufstiegstrend aus den
Jahren 2015 bis 2017 angekniipft, der in 2020 sogar um 0,6 Prozentpunkte Uber
den Hochstwert von 2017 (27 Prozent) hinausweist. Wahrend der Frauenanteil unter
den Professuren an der Universitat Freiburg in 2019 mit 25,7 Prozent nahezu dem
kumulativen Gesamtanteil von 25,6 Prozent des Hochschulstandortes Deutschland
entsprach, dirfte fiir 2020 davon auszugehen sein, dass die Quote erstmalig seit
2017 wieder iiber dem Landes- und Bundesdurchschnitt liegt (vgl. Diagramm 3).
Denn in den letzten Jahren bewegte sich der Anstieg des Frauenanteils von Land
und Bund in der Regel eher unter einem Prozentpunkt pro Jahr. Leider lagen die
aktuellen Vergleichsdaten zu 2020 aus Land oder Bund zum Berichtszeitpunkt noch
nicht vor.

Professorinnenanteil im Vergleich mit dem
Landes- und Bundesdurchschnitt (inkl. W1)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

a=@=D* =@=BW** afmUniFR***

Diagramm 3
Quelle:

* https://de.statista.com/statistik/daten/studie/479858/umfrage/frauenanteil-in-der-professorenschaft-
nach-hochschulart, [23.11.2020].

** http://www.statistik.baden-wuerttemberg.de/BildungKultur/Hochschulen/Professoren.jsp,
[01.12.2020].

*** Quelle: 2011-2020 (Berichte der Gleichstellungsbeauftragten).
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4. Fakultiten

Kapitel 4 ist den Frauen- und Manneranteilen in den jeweiligen Karrierestufen der
elf Fakultaten gewidmet. Da sich an einigen Fakultaten der Anteil an Frauen unter
den Studierenden bis zur Professur zwischen ihren einzelnen Fachergruppen zum
Teil erheblich unterscheiden, werden auch fir diesen Jahresbericht, wie in 2019
bereits eingefiihrt, einige Fakultaten weiter nach Lehreinheiten* aufgeschlisselt.

* Anm. Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Lehreinheiten unter
den Fakultaten sind eine virtuelle Gliederung, die die Verknupfung zwischen Organisations-
Einheit (Kostenstellen, Ressourcen) und Lehre (Studiengange, Facher) ermdglichen.

Tabellentibersichten im Anhang

Die entsprechenden Tabelleniibersichten, erganzt um die jeweiligen
Absolutzahlen und erweitert um die Karriereverlaufe der letzten sechs Jahre, finden
sich im Anhang (vgl. S. 74 ff). Wenn nicht anders vermerkt, wurden alle Daten von
Dezernat 1, Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement zur Verfligung
gestellt.

Den tabellarischen Einzellbersichten zu den Fakultdten vorangestellt findet sich
noch eine tabellarische Gesamtiibersicht aller Fakultaten mit der jeweiligen
Anzahl an Frauen in den Qualifizierungs- und Karrierestufen Studium, Promotion
und Professur sowie deren prozentualer Anteil fir die letzten drei Jahre von 2018
bis 2020 (vgl. Tabelle 16, S. 75).
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4.1 Theologische Fakultit

Im Vergleich zum WiSe 19/20 haben die Studierendenzahlen an der Theologischen
Fakultdt um 15 Prozent von 303 auf 259 abgenommen. Hierbei handelt es sich
moglicherweise um einen voribergehenden Effekt durch die pandemiebedingte
Ausnahmesituation, denen die Hochschulen auch zum WiSe 2020 unterworfen
waren. Der Anteil an weiblichen Studierenden wiederum bewegt sich seit 2017
annahernd konstant in einem Bereich zwischen 38 und 43 Prozent und ist zum WiSe
20/21 wieder von 38 auf 42 Prozent angestiegen.

Bei den weiteren Qualifizierungsstufen konnte der erfreuliche Trend aus dem Vorjahr
fortgesetzt werden. Unter den Doktorand:innen wurden 25 Frauen bzw. 37 Prozent
gezahlt. Finf Frauen haben ihre Promotion abgeschlossen, was einem Anteil von
46 Prozent entspricht.

Die Anzahl an Habilitationen ist gegentber dem Vorjahr unverandert geblieben.
Zwei Manner und wiederum keine Frau befanden sich im Kalenderjahr 2020 in
einem Habilitationsverfahren (vgl. Diagramm 4 und Tabelle 17, S. 76).

Wie auch im Vorjahr lehren und forschen zwei Professorinnen an der Fakultat fir
Theologie. Da sich unter den Professuren nur noch 13 statt 14 Manner befinden, hat
sich jedoch rein rechnerisch der Frauenanteil von 14,2 aus dem Vorjahr auf 15,4
Prozent in 2020 erhoht.

Mittlerweile finden mehrere Berufungsverfahren an der Theologischen Fakultat statt,
bei denen auf Platz 1 gelistete Frauen noch in Verhandlungen stehen oder als
aussichtsreiche Bewerberinnen an noch laufenden Verfahren beteiligt sind.

Karriereverlaufe an der Theologischen
Fakultat 2020 (Kopfe)

5] )

c © c c
g c 5 9] = o

c -
c = ] ] 2 5=
&‘ [J] S = E 7
) = o ] = n o
5 o £ S E £ £
=] 3 o o Qo o)
= o = S © < o
n < a o T o
Diagramm 4

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschliisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.2 Rechtswissenschaftliche Fakultit

Waéhrend sich die Zahl der Studierenden an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
zwischen 2017 und 2019 so gut wie nicht verandert hat, muss ebenso wie an der
Fakultat fir Theologie in 2020 ein Riickgang verzeichnet werden. Mit drei Prozent-
punkten fallt dieser jedoch sehr gering aus. Der Frauenanteil wiederum liegt seit
mehr als funf Jahren kontinuierlich etwas Uber dem der Manner und betragt zum
WiSe 20/21 53 Prozent (vgl. Diagramm 5 und Tabelle 18, S. 77).

Auch unter den Absolvent:innen Uberwiegen seit 2017 die Frauen leicht und liegen
in 2020 anteilig bei 55 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr konnte die Schere in der
Postgraduate Phase bei den Rechtswissenschaften nicht weiter geschlossen
werden. So sind in der Statusgruppe der Promovierenden Frauen nur zu
42 Prozent gegenuber 58 Prozent Mannern vertreten.

Erfreulich hingegen ist die Entwicklung bei der Karrierestufe Promotion. Mit einer
Anzahl von 24 jeweils bei beiden Geschlechtern haben im Betrachtungsjahr 2020
erstmalig ebenso viele Frauen wie Manner ihr Promotionsverfahren an der Fakultat
abschlieRen kénnen.

In 2020 gab es an der Fakultdt kein Habilitationsverfahren, weshalb diese
Karrierestufe in der graphischen Betrachtung unbertcksichtigt bleibt.

Die derzeit an der Fakultdt laufenden Berufungsverfahren waren zum Stichtag
01.12.2020 noch nicht abgeschlossen, weswegen im Betrachtungszeitraum noch
keine Veranderung unter den Professuren zu verzeichnen war. Wie auch an der
theologischen Fakultat gibt es auch hier einige aussichtsreiche Bewerbungen und
Listenplatzierungen bei den noch laufenden Verfahren, sodass in Zukunft mit einer
Steigerung des Frauenanteils und den Professuren gerechnet werden darf.

Karriereverldaufe Rechtswissenschaftliche
Fakultdat ohne Habilitation 2020 (Képfe)

g 5
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Diagramm 5

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschlisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.3 Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat

Zum WiSe 20/21 sind die Studierendenzahlen an der Wirtschafts- und Verhaltens-
wissenschaftlichen  Fakultdt (WuVF) um  weitere vier Prozentpunkte
zuriickgegangen. Die Geschlechterverteilung jedoch ist mit einem Anteil von
53 Prozent Frauen und 47 Prozent Mannern unverandert nahezu ausgeglichen. Bei
den Absolvent:innen und unter den Promovierenden liegt der Frauenanteil mit
58 bzw. 57 Prozent um 16 bzw. 14 Prozentpunkte Uber dem der Manner.

Ab der Qualifizierungsstufe Promotion 6ffnet sich immer noch eine Schere, in der
die Frauen mit einem Anteil von 42 Prozent gegenuber 58 Prozent Mannern
unterliegen.

Da fir das Kalenderjahr 2020 von der WuVF keine Habilitationen angegeben
wurden, bleibt diese Qualifizierungsstufe in den folgenden drei Diagrammen
unbericksichtigt.

Der Professorinnenanteil hat sich im Vergleich zu 2019 um 6 Prozentpunkte
zugunsten der Frauen verschoben und liegt in 2020 bei 34 Prozent. Seit 2019 hat
sich die Anzahl an Professuren an der WuVF von 29 auf 32 erhoht. Zwei Tenure-
Track-Professuren sowie eine Heisenbergprofessur wurden jeweils mit Frauen
besetzt. (vgl. Diagramm 6 und Tabelle 19, S. 78).

Wie bereits flir den Bericht des Vorjahres wurde die Entwicklung der Frauenanteile
in den Qualifizierungsstufen aufgeschlisselt nach Lehreinheiten betrachtet bzw. in
Fachergruppen zusammengefasst.

Dazu wurden die Fachergruppen bestehend aus den Lehreinheiten: Kognitions-
wissenschaft, Piadagogik (Erziehungswissenschaften), Psychologie, Sport
den Wirtschaftswissenschaften gegeniibergestellt.

Karriereverldufe Wirtschafts- u. Verhaltens-
wissenschaftliche Fakultat 2020 (Kopfe)

+W% +m%
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Diagramm 6

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschliisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.3.1 Fachergruppe I der WuVF: KPPS

Kognitionswissenschaft - Padagogik - Psychologie - Sport

Das Uberwiegen des Frauenanteils in der 1. Fachergruppe der WuVF: KPPS hat
im Vergleich zum Vorjahr weiter zugenommen. Mit einem Anteil von mehr als zwei
Dritteln beginnend bei den Studierenden bis zu knapp vier Flnftel unter den
Promovierenden ist er gegenliber 2019 weiter angestiegen. Im Unterschied zu
2019 Ubertreffen die Frauen in 2020 nun auch bei den Promotionen mit 55 Prozent
die Manner um 10 Prozentpunkte, welche in dieser Qualifizierungsstufe lediglich zu
45 Prozent beteiligt sind.

Mit acht Frauen und acht Mannern ist das Geschlechterverhaltnis bei den
Professuren seit 2020 vollkommen ausgeglichen was aus Gleichstellungssicht
eine sehr zufriedenstellende Entwicklung ist. (vgl. Diagramm 7).

Im Hinblick auf Diversitat und Vielfalt muss jedoch angemerkt werden, dass in den
Lehreinheiten Kognitions- und Erziehungswissenschaften sowie Psychologie der
Frauenanteil unter den Studierenden mit mehr als 80 Prozent deutlich Uberwiegt.
Deshalb sollten mehr Manner fiir diese Studienfacher gewonnen werden, um fir
die Dbetreffenden Berufe und wissenschaftlichen Laufbahnen in einem
ausgewogeneren Geschlechterverhaltnis qualifizieren zu kénnen.

Karriereverldufe: Kognitionswissenschaft -
Psychologie - Padagogik - Sport 2020 (Képfe)
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Diagramm 7

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschlisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.3.2 Fachergruppe II: Wirtschaftswissenschaften (WW)

Fir die Fachergruppe Il der WuVF, den Wirtschaftswissenschaften, ergeben sich
geradezu die entgegengesetzten Herausforderungen. Bereits ab der ersten
Qualifizierungsstufe Uberragt der Manneranteil mit 58 Prozent den der Frauen um
16 Prozentpunkte, welche unter den Studierenden nur zu 42 Prozent vertreten sind.

Die Geschlechteranteile ndhern sich bei den Absolvent:innen mit 56 Prozent
Mannern versus 44 Prozent Frauen zwar leicht an. Doch bereits unter den
Promovierenden offnet sich eine deutliche Schere mit nur 34 Prozent
Doktorand:innen gegeniber 66 Prozent Doktoranden.

Die Qualifizierungsstufe Promotion haben Frauen in 2020 nur zu einem Viertel,
Manner hingegen zu drei Viertel erreicht. Im Vergleich zu 2019 ist das immerhin eine
Zunahme um 5 Prozent zu Gunsten der Frauen.

Im Frihjahr 2020 hat die Heisenberg-Stipendiatin Dr." Roxana-Mihaela Halbleib den
Ruf auf die W3-Professur fiir Statistik und Okonometrie an der WuVF angenommen.
Damit hat die Lehreinheit WW drei Professorinnen unter 13 Professoren, was
einem Frauenanteil von 19 Prozent entspricht (vgl. Diagramm 8).

Trotz der positiven Tendenzen in der Lehreinheit als auch an der gesamten Fakultat
besteht fur die Wirtschaftswissenschaften die Herausforderung, den Frauenanteil
vor allem in den hoheren Qualifizierungsstufen beginnend bei den
Promovierenden weiter deutlich anzuheben.

Bei der Besetzung von Professuren muss im Rahmen von Berufungsverfahren an
der WW unter anderem durch eine besonders intensive proaktive Suche nach
geeigneten Kandidatinnen der niedrigen Frauenquote entgegengewirkt werden.

Karriereverldaufe Wirtschaftswissenschaften
2020 (Kopfe ohne Habilitation)

Studierende
Absolvent:innen
Promovierende

Professuren
(incl. W1)
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Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschlisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.4 Medizinische Fakultiat und Universitatsklinikum

Der Trend zu steigenden Studierendenzahlen hat sich an der Medizinischen Fakultat
auch in 2020 weiter fortgesetzt, sodass mittlerweile knapp 4000 Student:innen
gezahlt werden. Seit mehr als 10 Jahren Uberwiegen die Frauen bis zur
Qualifizierungsstufe Promotion mit rund zwei Dritteln (vgl. Diagramm 9, S. 23 und
Tabelle 20, S. 79).

Ab der Karrierestufe Habilitation beginnt eine deutliche Trendumkehr. Lediglich
sechs Arztinnen und Wissenschaftlerinnen (15 Prozent) stehen vierzig Arzten und
Wissenschaftlern (85 Prozent) bei den Habilitationen gegenuber.

Zum Stichtag 01.12.20 gab es an der Medizinischen Fakultat/Klinikum
23 Professorinnen und damit eine Professorin mehr als im Vorjahr unter
69 Professoren. Der Frauenanteil erhéhte sich dementsprechend auf
25 Prozent.

Besonderheiten in den Karriereverlaufen der Medizin

Der Erwerb einer Facharztin/arzt-Qualifikation ist in den meisten medizinischen
Bereichen und Fachern eine conditio sine qua non fir die erfolgreiche Bewerbung
auf eine Professur und andere Leitungspositionen. Daher wird auch dieser Bericht
um die Zahlen zur klinischen Aus- und Weiterbildung und den daran anschliefienden
Karriereverlaufen erganzt.

Denn nicht die Hochschule bzw. Universitat, sondern ein Krankenhaus/Universitats-
klinikum sind fiir Professorinnen und Professoren in der Medizin der Ort, an dem sie
nach dem Studium in die weiteren Qualifizierungsstufen eintreten.

Diese klinische Karrierephase besteht aus den Qualifizierungsstufen:

e Arztin/Arzt in Weiterbildung: Dauer mindestens fiinf, héchstens zehn Jahre
e Facharztin/arzt

e Oberarztin/arzt

e Chefarztin/arztvertretung

Die Zahlen zu Frauen und Mannern aus Fakultat und Klinikum entsprechen sich.
Bis zur Qualifizierungsstufe Promotion lUberwiegen die Frauenanteile an der
Medizinischen Fakultdt und sowie analog am Klinikum bis zur/zum
Facharztin/Facharzt.

Ab der Karrierestufe Oberarztin/Oberarzt, fir die am Klinikum in der Regel eine
Habilitation oder habilitationsadquivalente Leistungen gefordert werden, findet eine
abrupte Trendumkehr statt. Knapp ein Drittel Frauen, jedoch mehr als zwei Drittel
Manner fihren die Bezeichnung Oberarztin/Oberarzt.

Den Titel leitenden Oberérztin/arzt fihrt seit 2020 eine weitere Arztin und damit
insgesamt vier Arztinnen. Deren Anteil unter 26 leitenden Oberarzten, und damit
wiederum drei mehr als im Vorjahr, hat sich um einen Prozentpunkt auf 13 Prozent
erhoht. (vgl. Diagramm 10, S. 23).

Da diese hochste Karrierestufe innerhalb der klinischen Phase den Pool bilden, aus
denen sich Arztinnen und Arzte auf Professuren und fir die Position der arztlichen
Direktion einer Abteilung oder auch eines ganzen Klinikums bewerben kénnen bzw.
proaktiv angesprochen werden, ist auch im Hinblick die vorangehenden
Qualifizierungsstufen ein Frauenanteil von 13 Prozent vollkommen inakzeptabel.
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Fakultdt und Klinikum sind aufgefordert, deutlich mehr Anstrengungen zu
unternehmen, um wesentlich mehr Frauen fiir diese gehobenen Positionen zu

gewinnen.
Karriereverlaufe 2020
Medizinische Fakultat (Kopfe)
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Diagramm 9

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen

WiSe 2020/2021, Abschliisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.

Karriereverlaufe 2020 Klinikum
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Diagramm 10

Quelle: Geschéaftsbereich2, Department- und Patientenmanagement, Abteilung Personalabrechnung,

Thomas Vermdéhlen, SAP HCM Administration und Personalcontrolling, Stichtag 31.12.2020.

*AT-W3: Kiirzel an der MedF/UKF fiir Professurvertretungen bzw. Vertretungen des arztl. Direktors
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4.5 Philologische Fakultt

Auch in 2020 ist die Zahl der Studierenden an der Fakultat fiir Philologie um weitere
knapp sieben Prozent auf 2.269 Einschreibungen zurlickgegangen. Der Anteil an
Frauen hingegen bewegt sich seit Jahren bis zur Qualifizierungsstufe Promotion
konstant zwischen 70 und 80 Prozent und macht damit mehr als zwei Drittel bis zu
vier Flnftel aller Studierenden aus. Damit flihrt die Philologische Fakultat unter den
elf Fakultaten der Universitat Freiburg den hochsten Frauenanteil an.
(vgl. Diagramm 11 und Tabelle 21 S. 80).

Fir das Betrachtungsjahr 2020 wurden aus der Fakultat eine Habilitation von einem
Mann gemeldet.

In 2020 konnten zwei W3-Professuren mit Frauen und eine W 3-Professur mit einem
Mann besetzt werden. Dadurch haben sich die Geschlechteranteile unter den
Professuren weiter angenahert. 12 Professorinnen bzw. 43 Prozent stehen seither
16 Professoren bzw. 57 Prozent gegentber.

Wahrend sich bei der héchsten Qualifizierungsstufe Professur die Geschlechter-
anteile kontinuierlich anndhern, besteht zwischen den Frauen- und Manneranteilen
bis zur abgeschlossenen Promotion eine deutliche Uberreprisentanz an Frauen.
Wie auch fir die Fachergruppe KPPS miusste aus Gleichstellungssicht der Anteil
an mannlichen Studierenden durch geeignete Mainahmen erhéht werden.

Da an dieser Fakultdt auch fir das Lehramt ausgebildet wird, ware eine
ausgewogenere Geschlechterreprasentanz  unter den Studierenden und
Absolvent:innen und somit letztendlich an den Schulen sehr wiinschenswert.

Karriereverldufe Philologische Fakultdt 2020
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Diagramm 11

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement, Studierende + Doktorand:innen
WiSe 2020/2021, Abschlisse PJ 2020 (WiSe 2019/2020 und SoSe 2020), Promotionen PJ 2020,
Habilitationen KJ 2020, Anzahl Professor:innen Stichtag 01.12.2020.
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4.6 Philosophische Fakultét

Der kontinuierliche Rickgang an Studierendenzahlen hat sich an der Fakultat fur
Philosophie in 2020 nicht weiter fortgesetzt. Wahrend unter den Studierenden und
Absolvent:innen Frauen mit 56 bzw. 58 Prozent noch leicht Gberwiegen, haben sich
die Geschlechteranteile in allen nachfolgenden Qualifizierungs- und Karriere-
stufen bis hin zur Professur im Jahr 2020 soweit angenahert, dass sich die Kurven
zu den Frauen- und Manneranteilen in Diagramm 12 nahezu vollkommen
tiberlappen. (vgl. Diagramm 12 und Tabelle 22, S. 81).

Im Betrachtungszeitraum haben vier Frauen und zwei Manner den Ruf auf eine
Professur angenommen. Da in der gleichen Zeit zwei Professoren emeritiert sind,
verschob sich der Geschlechteranteil um weitere zwei Prozent zugunsten der
Frauen auf 49 Prozent.

Damit wurden an der Fakultdt die Gleichstellungsziele zu den Frauen- und
Manneranteilen erreicht.

Eine Herausforderung bleibt nach wie vor, die Ausstattung der Professuren und
deren Vergiitungsstruktur zwischen Manner und Frauen weiter anzugleichen
(s. auch Kapitel 6.2.2, S. 43).

Karriereverldufe Philosophische
Fakultat 2020 (Kopfe)
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Diagramm 12

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschliisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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4.7 Fakultat fiir Mathematik und Physik

An der Fakultat fur Mathematik und Physik hat die Anzahl der Studierenden auch in
2020 in einem Umfang von knapp drei Prozent auf 1021 Einschreibungen wieder
etwas abgenommen. Mit 31 Prozent bewegt sich dabei der Frauenanteil in dem seit
Jahren konstanten Rahmen von 28 bis 31 Prozentpunkten. (vgl. Diagramm 13 und
Tabelle 23 S. 82).

Die Lehreinheiten Mathematik und Physik zahlen zu den MINT-Fachern mit dem
gemeinsamen Problem der deutlichen Unterreprasentanz von Frauen. Um die
Ursachen fir diese Unterreprasentanz besser lokalisieren zu kénnen, wurden auch
fur den Jahresbericht 20/21 die Zahlen aus den beiden Lehreinheiten in den
Kapiteln 4.7.1 und 4.7.2 getrennt erhoben und bewertet.

Karriereverldufe Fakultat fiir
Mathematik und Physik 2020 (K6 pfe)
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Diagramm 13

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.

26



4.7.1 Lehreinheit Mathematik

Die Abnahme an Studierendenzahlen ist in der Lehreinheit Mathematik vor allem
durch einen Rickgang an Frauen von 220 in 2019 auf nur noch 195 Einschreibungen
in 2020 bedingt. Da in demselben Betrachtungszeitraum die Anzahl der Manner
lediglich um acht zuriickgegangen ist, hat sich deren Anteil von 60 auf 63 Prozent
leicht erhéht wahrend dieser bei den Frauen von 40 auf 37 Prozent etwas
zurlickgegangen ist. Erfreulicherweise geht deren Anteil in der nachfolgenden
Qualifizierungsstufe Absolvent:innen nicht weiter zurtick.

Erst unter den Promovierenden nimmt die Frauenquote deutlich ab. Nur noch
eine Frau (drei Prozent) unter 36 Mannern wurde in 2020 bei den Promovierenden
gezahlt. Immerhin haben in 2020 drei Frauen und somit eine Frau mehr als in 2019
ihre Promotion abgeschlossen, was bei der geringen Gesamtzahl an Promotionen
zu einer Steigerung des prozentualen Anteils von 18 Prozent aus 2019 auf
28 Prozent in 2020 geflihrt hat.

Wie bereits bei der Aufschlisselung in 2019 erwahnt, befindet sich darunter ein
hoher Anteil an Lehramtsstudentinnen, von denen die wenigsten eine Promotion
anstreben (vgl. Diagramm 14).

Auch in 2020 wurde lediglich ein Mann bei den Habilitationen gezahlt, weshalb der
Frauenanteil in dieser Qualifizierungsstufe null Prozent betragt.

Durch die Emeritierung eines Professors zum 31.03.2020 errechnet sich der
prozentuale Anteil an Professorinnen auf 29 Prozent, obwohl deren Anzahl mit
fuinf Professorinnen unter nur noch zwolf Professoren unverandert geblieben ist.

Neben einer Steigerung des Professorinnenanteils missen die Anstrengungen
in der Mathematik weiterhin in einer deutlichen Steigerung der Frauenquote in
den hoheren Qualifizierungsstufen beginnend bei den Promovierenden liegen.

Karriereverlaufe Mathematik
2020 (Kopfe)
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Diagramm 14

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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4.7.2 Lehreinheit Physik

Im Unterschied zur Mathematik zeigt sich in der Lehreinheit Physik ein gegenlaufiger
Trend bei den Studierendenzahlen. So haben sich zum WiSe 20/21 insgesamt 495
Studierende fiir das Fach eingeschrieben und damit finf mehr als in 2019. Wahrend
bei den Mannern nur 377 Einschreibungen und damit 18 weniger als im Vorjahr
gezahlt wurden, sind die der Frauen um 21 aus 118 angestiegen, was als sehr
erfreulich zu bewerten ist. Dadurch hat sich die Geschlechterquote in der ersten
Qualifizierungsstufe auf knapp 24 Prozent zu Gunsten der Frauen verschoben.

Da die Anzahl der Manner unter den Absolvent:innen und Promovierenden leicht
zurickgegangen, die der Frauen jedoch annahernd gleichgeblieben ist, hat sich
deren Anteil in diesen Qualifizierungsstufen gegentber 2019 auf 19 bzw. 17 Prozent
etwas erhoht.

Mit finf Promotionsabschliissen von Frauen bzw. 23 Prozent und 17 von Mannern
bzw. 77 Prozent wurde in dieser Qualifizierungsstufe annahernd das Geschlechter-
verhaltnis der Studierenden erreicht.

Da in 2020 drei weitere Professoren, jedoch keine Professorin berufen wurde, ist
deren Anteil wieder um einen Prozentpunkt auf nur 13 Prozent zurtickgegangen.
(vgl. Diagramm 15).

Fir die Lehreinheit Physik verbleibt die Herausforderung, den Frauenanteil in allen
Qualifizierungsstufen weiterhin deutlich zu steigern.

Karriereverldaufe Physik 2020 (K6pfe)
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Diagramm 15

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.

* an der Fakultat gibt es eine Vertretungsprofessur, die unberiicksichtigt bleibt
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4.8 Fakultat fir Chemie und Pharmazie

Der riucklaufige Trend bei den Studierendenzahlen hat sich an der Fakultat fur
Chemie und Pharmazie auch in 2020 weiter fortgesetzt. Mit 32 Einschreibungen
weniger bzw. knapp zwei Prozent ist dieser allerdings sehr gering ausgefallen. Die
Geschlechteranteile unter den Studierenden bewegen sich seit Jahren auf einem
ausgeglichenen Niveau, schwankend zwischen 48 und 52 Prozent. In 2020 betrug
der Studentinnenanteil 52 Prozent (vgl. Diagramm 16 und Tabelle 24, S. 83).

Um den stark abnehmenden Frauenanteil in den nachfolgenden Qualifizierungs-
stufen besser verorten zu kénnen, wurde auch fir diese Fakultat im Jahresbericht
2019 eine Betrachtung nach den zwei Lehreinheiten: Chemie und Pharmazie
eingeflhrt, die sich in den nachfolgenden Kapiteln 4.8.1 und 4.8.2 finden.

Karriereverldaufe Fakultét fiir Chemie
und Pharmazie 2020 (Képfe)
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Diagramm 16

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlusse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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4.8.1 Lehreinheit Chemie

Wie bereits in 2019 ahneln sich die Frauenanteile der Lehreinheiten Chemie und
Mathematik in den ersten beiden Qualifizierungsstufen mit 39 Prozent im Studium
und 40 Prozent bei den Abschliissen. Im Unterschied zur Mathematik studieren in
der Chemie jedoch fast doppelt so viele Menschen (vgl. Diagramm 17 mit 14, S. 27).

Zwar werden in 2020 zwolf Promovierende weniger aber immer noch insgesamt
155 gezahlt. Mit 47 Frauen betragt deren Anteil lediglich 30 Prozent und ist damit im
Vergleich zur vorangehenden Qualifizierungsstufe um 10 Prozent gefallen. Unter
den 38 Postgraduates, die ihre Promotion abschlieBen konnten, befinden sich nur
acht Frauen bzw. 21 Prozent, was wiederum einem Rlckgang von 9 Prozent
bezogen auf den Doktorandinnenanteil entspricht.

Auch in 2020 wurde in der Lehreinheit lediglich eine Habilitation eines Mannes
gezahlt. Damit liegt die letzte Habilitation einer Frau aus dem Jahre 2015 nun schon
funf Jahre zurlck.

Unverandert lehren und forschen an der Lehreinheit Chemie lediglich
vier Professor:innen. Da zwei Professoren ausgeschieden sind, errechnet sich der
Frauenquote unter den verbliebenen 14 Professoren auf 22 Prozent.

Mit diesen Frauenanteilen und Karriereverlaufen entspricht die Lehreinheit Chemie
einem typischen MINT-Fach mit allen Herausforderungen, die sich fir diese
Fachergruppe ergeben.

Karriereverldaufe Chemie 2020 (Kopfe)
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Diagramm 17

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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4.8.2 Lehreinheit Pharmazie

Als geradezu gegenlaufig kdnnte man die Dynamik bei den Karriereverlaufen der
Lehreinheit Pharmazie innerhalb der Fakultat bezeichnen. Entspricht die Chemie
einen klassischen MINT-Fach, zeigt die Pharmazie gro3e Entsprechungen zu der
Lebenswissenschaft Medizin (vgl. Diagramm 18 mit 9, S. 23).

In der ersten Qualifizierungsstufe Studium beginnt die Pharmazie mit einem
deutlich iiberwiegenden Frauenanteil von bis zu drei Vierteln bis zur
Qualifizierungsstufe Promotion, der jedoch in der hdéchsten Karrierestufe
Professur auf einen Anteil von einem Viertel bzw. 25 Prozent abrupt abfallt. (vgl.
Diagramm 18).

Wie auch in der Medizin lasst sich der geringe Frauenanteil unter den
Professuren nicht aus den vorangehenden Qualifizierungsstufen ableiten und ist
somit nicht hinnehmbar. Die Lehreinheit ist daher aufgefordert im Rahmen von
Berufungen ihren Frauenanteil unter den Professuren deutlich und nachhaltig
zu steigern.

Karriereverlaufe Pharmazie 2020
(Kopfe - ohne Habilitationen)
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Diagramm 18

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.
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4.9 Fakultéat fiir Biologie

Die Anzahl an Studierenden an der Fakultat fiir Biologie bewegt sich seit mehr als
funf Jahren zwischen 1200 bis 1300 Einschreibungen. Zum WiSe 20/21 wurden
1.256 Studierende gezahlt. Nahezu unverandert ist dabei ebenfalls der Frauenanteil,
der mit 61 Prozent gegentiber 39 Prozent Mannern etwas Uberwiegt. Die identische
Geschlechterverteilung findet sich auch unter den Absolvent:innen.

Bei den Promovierenden hingegen sind Frauen nur noch zu 52 Prozent vertreten
und damit 9 Prozent weniger als in der vorangehenden Qualifizierungsstufe, wohin-
gegen die Manner mit einem Anteil von 48 Prozent und damit um 9 Prozent mehr
aufgeholt haben. Bei den Promotionen wiederum wird mit 60 Prozent Frauen und
40 Prozent Mannern an die Verteilung aus den beiden ersten Qualifizierungsstufen
angeknUpft.

Im Unterschied zu 2019 wurden fir 2020 zwei Habilitationen aus der Fakultat
gemeldet, welche jedoch beide von Mannern sind. Damit betragt der Frauenanteil
in dieser Qualifizierungsstufe leider null. Die letzte Habilitation einer Frau datiert auf
2018 zuriick (vgl. Diagramm 19 und Tabelle 25, S. 84).

Abziglich der Vertretungsprofessur forschen und lehren an der Fakultat derzeit
acht Professorinnen und 22 Professoren, was einem Professorinnenanteil von
gerundet 27 Prozent entspricht. Mit einer Professorin weniger und einen Professor
mehr errechnet sich daraus ein Riickgang des Frauenanteils um drei Prozent
gegeniber dem Vorjahr. Es ist selbstredend, dass die Fakultidt hier dringend
aufgefordert ist, gegenzusteuern.

Karriereverldufe Fakultat fiir Biologie 2020
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Diagramm 19

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschlisse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.

* in der Lehreinheit gibt es eine Vertretungsprofessur, die unberiicksichtigt bleibt
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4.10 Fakultat fur Umwelt und Natirliche Ressourcen

An der Fakultat fur Umwelt und Naturliche Ressourcen ist die Zahl der Studierenden
bis 2019 kontinuierlich angestiegen. Zum Stichtag 01.12.20 jedoch wurde ein
Rickgang von 71 Einschreibungen bzw. um drei Prozent vermerkt. Es bleibt
abzuwarten, ob es sich hierbei um pandemiebedingte Effekte handelt. Die Frauen-
und Manneranteile bei den Studierenden betragen seit Jahren exakt 46 Prozent
Frauen und 54 Manner. Dieses Verteilungsmuster findet sich mit geringen
Schwankungen ebenfalls seit Jahren auch unter den Absolvent:innen.

Die weiteren Karriereverlaufe entsprechen in etwa denen aus 2019
(vgl. Jahresbericht 19/20). In 2020 wurde allerdings nur eine Habilitation einer Frau
gezahlt (vgl. Diagramm 20 und Tabelle 26, S. 85).

In 2020 erhielten an der Fakultat zwei Manner aber keine Frau einen Ruf auf eine
W3- bzw. W1-Professur. Damit ist der Frauenanteil unter den Professuren
von 33 auf 31 Prozent zuriickgegangen.

Da an der Fakultat in 2020/21 einige Berufungsverfahren stattfinden, bei denen
mehrfach Frauen auf dem 1. Listenplatz gerankt wurden, bleibt abzuwarten, wie sich
die Professorinnenanteile bis zur nachsten Erhebung entwickeln werden.

Karriereverlaufe Fakultat fir Umwelt
und Natiirliche Ressourcen 2020 (Kopfe)
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Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschliusse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020.

* zwei Professurvertretungen bleiben unbericksichtigt
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4.11 Technische Fakultat

Die stetige Zunahme an Studierendenzahlen hat sich an der Technischen Fakultat
auch in 2020 weiter fortgesetzt. Gegeniber 2019 ist deren Anzahl um 182 bzw. um
knapp 9 Prozent weiter angestiegen. Der Frauenanteil bewegt sich dabei seit 2018
unverandert bei 19 Prozent. Mit geringen Schwankungen zwischen 17 und 25
Prozent bleibt dieser auch in den nachfolgenden Qualifizierungsstufen
Absolvent:innen, Promovierende sowie Promotion bestehen, sodass die
Fakultat bis zur Promotion keine Frauenanteile verliert. (vgl. Diagramm 21 und
Tabelle 27, S. 86).

In 2020 gab es an der Fakultat wieder eine Habilitation von einem Mann. Die letzte
Habilitation einer Frau an der Fakultat datiert vier Jahre auf 2017 zurlick.

Im Betrachtungszeitraum wurden drei freiwerdende Professuren wieder mit
Mannern nachbesetzt. Damit bleibt der Anteil von fiinf Frauen unter 45 Mannern in
dieser Karrierestufe an der Technischen Fakultat unverandert.

Unverandert bleiben auch die Herausforderungen fiir die Fakultit bestehen, die
denen aus 2019 vollkommen entsprechen (vgl. Jahresbericht 19/20)

Karriereverldufe Technische Fakultat 2020
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Diagramm 21

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Studierende WiSe 2020/2021,
Abschliusse PJ 2020 (WS 2019/2020 und SS 2020), Doktorand:innen WiSe 2020/2021, Promotionen PJ
2020, Habilitationen KJ 2020, Personal Stichtag 01.12.2020

* eine Professurvertretung bleibt unberticksichtigt
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5. Hochschulgremien

Die folgenden Tabellen 2 bis 5 auf den Seiten 36 und 37 befassen sich mit der
Besetzung der Hochschulgremien nach Geschlecht im Berichtszeitraum. Nicht nur
die notwendigen MalRnahmen zur Einddmmung der Coronapandemie und damit
verbunden, die einschneidenden Umstrukturierungen des Lehrbetriebs haben das
Jahr 2020 an der Universitat gepragt, sondern auch die Neuwahlen der gesamten
Hochschulleitung und in Folge deren Neubesetzung.

Am 1. Oktober 2020 trat Prof.n Dr.in Kerstin Krieglstein, ehemalige Dekanin der
Medizinischen Fakultat Freiburg und zuletzt Rektorin der Universitat Konstanz, ihr
Amt als neue Rektorin an. Mit ihr steht in der mehr als 500jahrigen Geschichte der
Universitat Freiburg erstmals eine Frau der Hochschule vor.

Damit verbunden war auch eine Neubesetzung und zum Teil Anderung von
Denominationen der hauptamtlichen sowie nebenamtlichen Prorektorate, deren
offizielle Amtszeiten alle bis zum 30. September 2020 liefen.

Prof. Dr. Gunter Neuhaus wurde mit Beendigung seiner Amtszeit als hauptamtlicher
Prorektor fur Forschung zum Oktober 2020 in den Ruhestand verabschiedet. Die
hauptamtliche Prorektorin fiir Studium und Lehre, Prof.i" Dr.in Juliane Besters-Dilger,
hat nach Ende ihrer Amtszeit die Rektorin als Beauftragte fur Fragen zu Studium und
Lehre bis einschlieRlich November 2020 weiter unterstiitzt. Die nebenamtliche
Prorektorin fir Redlichkeit in der Wissenschaft, Gleichstellung und Vielfalt,
Prof.in Gisela Riescher und Prof. Gerhard Schneider, Prorektor fiir Digitalisierung,
haben ihr Amt gem. §9 (2) S. 4 LHG kommissarisch weitergeflihrt bis Nachfolgen
gewahlt wurden. (vgl. Tabelle 2, S. 36 Stand 1.10.2020).

Noch in der Berichtszeit wurden die hauptamtlichen Prorektoren fiir Forschung
und Innovation, Prof. Dr. Stefan Rensing (Universitat Marburg), sowie fur Studium
und Lehre, Prof. Dr. Michael Schwarze (Universitat Konstanz), gewahlt.

In der Senatssitzung vom 24.02.21 erfolgte noch die Wahl der nebenamtlichen
Prorektorinnen, Profin Dr.n Daniela Kleinschmit, mit der neuen Denomination
Internationalisierung und Nachhaltigkeit sowie Prof." Dr." Sylvia Paletschek mit
der Denomination Universitatskultur. Alle neu gewahlten Prorektorinnen und
Prorektoren werden inre Amter zum bzw. nach dem 1.4.2021 antreten.

Eine weitere Neuerung in der Hochschulleitung ist die Bestellung von Julia Wandt
zur Leitung des Geschiftsbereiches Kommunikation und Strategie zum
1. Februar 2021. Zukunftig wird das Rektorat mit der Rektorin, dem Kanzler, zwei
weiblichen und zwei mannlichen Prorektor:innen sowie der weiblichen Leitung des
Geschaftsbereichs Strategie und Kommunikation paritatisch besetzt sein.
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Rektorat m w

Rektorin - 1
Kanzler 1 -

Prorektor, hauptamtlich - -

Prorektorin, hauptamtlich - 1
Prorektorin, nebenamtlich - 1
Prorektor, nebenamtlich 1 -
gesamt 2 3

Tabelle 2, Stand 1.10.2020.

Senat m w

Mitglieder qua Amt

Rektorat, Kanzler, Gleichstellungs-

beauftragte (mit Stimmrecht) & 2
Prorektor:innen (ohne Stimmrecht) 2 2
Dekane (beratend) 7 0
Vetreter:in Verfasste Studierendenschaft

(beratend) . e
Sonstiges Sitzungsmitglied (beratend) 1 0
Wahlmitglieder (stimmberechtigt)

Gruppe der Hochschullehrer:innen 19 3
Wissenschaftl. Dienst 2 3
Studierende 3 2
Doktorand:innen 1 2
Mitarbeitende Administration und Technik 2 3
Gesamt 38 18

Tabelle 3, Amtsperiode 1.10.2019 bis 30.09.2023

Die Besetzungen von Senat (Amtszeit 01.10.2019 bis 30.09.2023) (vgl. Tabelle 3)
und Universitatsrat (Amtszeit 01.10.2018 — 30.09.2021) (vgl. Tabelle 4, S. 37) haben
sich seit dem letzten Bericht nicht verandert. Wahrend der Universitatsrat paritatisch
mit zehn Frauen und zehn Mannern besetzt ist, sind im Senat 38 Manner und nur
18 Frauen vertreten.
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Universitatsrat m w

Vorsitz 1 -
stellv. Vorsitz - 1
Externe Mitglieder 2 3
Interne Mitglieder 3 1
Teilnehmer:innen ohne Stimmrecht 4 5
gesamt 10 10

Tabelle 4, Amtszeit 1.10.2018 — 30.09.2021.

Bei den Dekaninnen und Dekanen sind im Berichtszeitraum keine Anderungen zu
verzeichnen. Allen elf Fakultiten stehen in der laufenden Amtsperiode
ausschlieBlich Manner als Dekane vor (vgl. Tabelle 5).

Dekan:in Prodekan:in Studiendekan:in
Fakultatsvorstande
m w m w m w
Theologische Fakultat 1 - 1 - - 1
Rechtswissenschaftliche Fakultat 1 - - 1 1 -
Wirtschafts- und 1 i 2 i i 3
Verhaltenswissenschaftliche Fakultat
Medizinische Fakultat 1 - 2 1 2 1
Philologische Fakultat 1 - - 3 2 -
Philosophische Fakultat 1 - 2 1 1 2
Fakultat fur Mathematik und Physik 1 - 2 - 2 -
Fakultat fur Chemie und Pharmazie 1 - 1 2 2 -
Fakultat fir Biologie 1 - 1 2 1 -
Fakultat fur Umwelt und Natirliche 1 i 1 5 1 1
Ressourcen
Technische Fakultat 1 - 3 - 2 1
gesamt 11 0 15 11 14 8

Tabelle 5, Stand 8.10.2020.

Quelle: https://uni-freiburg.de/universitaet/universitaet-im-ueberblick/fakultaeten-
einrichtungen/
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6. Gleichstellungsbeauftragte an den
Fakultaten

6.1 Ubersicht iiber die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

und Stellvertreter:innen

Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreter:innen vertreten
die Gleichstellungsbeauftragte in Berufungsverfahren. Darliber hinaus nehmen sie
oftmals eine Vielzahl an gleichstellungsrelevanten Aufgaben in den Fakultiten
wahr, die beispielsweise Beratung und Férderung von Wissenschaftler:innen,
Unterstltzung von fakultatseigenen Mentoring-Programmen, die Organisation des
Schnupperstudiums und die Platzierung von gleichstellungs- oder genderrelevanten
Themen Uber Veranstaltungen und Vortrage in der Fakultat einschliefsen kénnen.
Die Gleichstellungsbeauftragten in den Fakultdten sind wichtige Ansprech-
personen vor Ort und zugleich Bindeglied zur zentralen Gleichstellungs-
beauftragten.

Obgleich das Engagement und die Tatigkeiten der Fakultatsgleichstellungs-
beauftragten von immenser Bedeutung sind, ist ihre Position nach wie vor nicht im
Landeshochschulgesetz (LHG) verankert. Lediglich der Satz: ,Die
Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultéts- und Sektionsréte
mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen®
(§ 4 Abs. 4 Satz 2 LHG) verweist auf die Gleichstellungsarbeit in den Fakultaten.

Die fehlende Erwahnung im LHG ist insofern von Bedeutung, da sich aufgrund
dessen fur Fakultatsgleichstellungsbeauftragte zur Wahrnehmung ihrer mitunter
vielfaltigen Verpflichtungen an den Hochschulen in Baden-Wdirttemberg kein
gesetzlich legitimierter Anspruch auf Entlastung oder zusiatzliche Ausstattung
mit Hilfskraftpersonal bzw. Sachmitteln ableiten lasst. Die gewahrten Entlastungen
in Form von einer Reduktion von Semesterwochenstunden oder Mitteln fir
Hilfskrafte basieren auf individuellen Vereinbarungen in den Fakultaten und sind bei
der Neuwahl von Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und/oder ihren
Stellvertreter:innen ggf. neu auszuhandeln.

Tabelle 6, S. 39 gibt eine Ubersicht tiber die im Betrachtungszeitraum gewéhliten
und bestellten Gleichstellungsbeauftragten an den Fakultaten und ihre Stellver-
treter:innen.
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Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte in den Fakultaten

Gleichstellungs-

Sl beauftragte:r
TheolF Prof. Dr. Bernhard Spielberg
RechtF Prof.n Dr.in Katharlna von
Koppenfels-Spies
WuVF Prof.in Dr." Evelyn Ferstl
MedF Prof.in Dr.i"n Marlene Bartos
PhilolF Prof.in Dr.i" Michaela Holdenried
PhilosF apl. Prof.in Dr.i" Astrid Méller
FMP Prof.in Dr.in Annette Huber-Klawitter
cuP Dr." Claudia Jessen-Trefzer (bis 09/20)
Dr." Maria Hoernke (ab Okt. 2020)
FBio Prof.in Dr.in Judith Korb
FUNR Prof.in Dr.i" Marie-Pierre Laborie
TechF Prof. Dr. Andreas Podelski

Tabelle 6

Stellvertreter:innen

Daniela Blank Ph.D

Prof." Dr." Yuanshi Bu

Prof.n Dr.i" Eva Liitkebohmert-Holtz

Prof.i" Dr." Antje Aschendorff
Prof." Dr.n Dr." Melanie Borries
PD." Dr.in Michaela Bossart
Prof." Dr." Monika Engelhardt
PD." Dr.in Juliane Farthmann
PD. Dr." Tanja Grauvogel

Prof." Dr." Sabine Hellwig

PD.i" Dr.n Lena lllert

PD." Dr." Johanna Kubosch

PD." Dr.n Elke Neumann-Haefelin
Prof.n Dr.i" Gabriele Niedermann
PD." Dr.in Brigitte Strahm (bis Okt. 2020)

Junprof." Dr." Eva von Contzen

Dr." Gabriele Seitz (bis Sept. 2020)
apl. Prof." Dr." Regine Pruzsinszky

Prof. Dr. Marcus Schumacher

Prof. Dr. Harald Hillebrecht (bis 09/20)
Dr."" Claudia Jessen-Trefzer (ab 10/20)

PD" Dr.n Eva Decker
Prof." Dr.in Annette Neubiiser

Dr." Heike Ulmer

Prof. Dr. Peter Woias

Referent:in

Maike Busson-
Spielberger
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6.2 Aktivitaten an den Fakultiaten und Besonderheiten des

Lehrbetriebs unter den Bedingungen der Pandemie

Wenngleich der gesamte Hochschulbetrieb und alle diesbeziiglichen Aktivitaten
durch die Auflagen zur Eindammung der Pandemie erheblich beeintrachtigt und
haufig auch verunmdglicht waren, ist es gelungen, auch in dieser Zeit, einige
besondere Formate, Vorlesungsreihen oder Ahnliches anzubieten. In diesem Kapitel
werden besondere Aktivitdten, Initiativen und Veranstaltungen aus den
Fakultaten vorgestellt, die dessen ungeachtet realisiert werden konnten. Die
Projekte waren teils von dezentralen Gleichstellungsbeauftragten initiiert oder durch
ihre Mitwirkung unterstitzt worden. Wie auch im vorangehenden Berichtszeitraum
erfolgte die Auswahl der hier genannten Aktivitaten in Abstimmung und Ricksprache
mit allen Fakultdten und stellt keine besondere Bevorzugung oder Hervorhebung
einzelner Fakultaten dar.

6.2.1 Aktivititen aus der dezentralen Gleichstellungsarbeit

Mit dem Umzug in das vollstdndige sanierte und modernisierte ehemalige
Verwaltungsgebdude des Schluchseewerks an der Rempartstr. 10-16 im
September 2020 kénnen die Wirtschaftswissenschaften ihren Studierenden und
Mitarbeitenden hochmoderne, helle und ansprechende Arbeits-, Studien- und
Bibliotheksrdume anbieten. Der barrierefreie Zugang zur neuen Bibliothek im
Hinterhof sowie zum Gebaude der Fakultdt macht es fir Menschen mit kleinen
Kindern sowie fiir Menschen mit besonderen Bedurfnissen wesentlich einfacher und

Y. viel attraktiver, an dieser Fakultat zu arbeiten und zu studieren.

Neue Raumlichkeiten der Wirtschafts-
wissenschaften, Rempartstr. 10-16,
und neue Bibliothek im Hinterhof

Dr." Michaela Werkmann,
Diversitatsbeauftragte der

4 MedF

Hiermit wurden wichtige bauliche und strukturelle Voraussetzungen geschaffen,
um den Frauenanteil und die Diversitiat unter den Wissenschaftler:innen und
Studierenden an der Fakultat weiter erh6hen zu kénnen.

Zum WiSe 20/21 wurde Drim Michaela Werkmann zur neuen
Diversitatsbeauftragten der Fakultdt bestellt. Die Position war seit dem
Ausscheiden von JProf.n Drin Ann-Kathrin Seemann zum 30.09.19 vakant
geblieben. Damit hat die WuVF als einzige unter den elf Fakultaten wieder eine
Beauftragte fur Diversitat.

Uber weitere Aktivitaten hat die Fakultat nicht berichten kénnen, da pandemie-
bedingt viele Veranstaltungen und Initiativen ausfielen oder verschoben werden
mussten. Die Arbeit der bestellten Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterin waren durch Umstellung auf digitale Lehre und die organisatorischen
Veranderungen (z.B. home Office in der Abteilung) und dartber hinaus von Home-
Schooling gepragt, was die Entwicklung von zusatzlichen Angeboten deutlich
erschwerte.

An der Medizinischen Fakultat haben sich die Gleichstellungsbeauftragte,
Prof." Dr." Marlene Bartos und ihre Referentin, Maike Busson-Spielberger, trotz
der erheblichen Beeintrachtigungen unter Pandemiebedingungen, sehr aktiv fir die
Forderung der Gleichstellung an der Fakultat eingesetzt.
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EIRA-MENTORING AN DER
MEDIZINISCHEN FAKULTAT

5 PhilolF

So gab es in 2020 wesentlich mehr Beratungsanfragen als in 2019. Zu Beginn des
Jahres trafen vor allem Anfragen zu Notfall-Kinderbetreuung aufgrund der
Pandemie, Problematiken wegen Schwangerschaft und Corona, aber auch wegen
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz im dezentralen Gleichstellungsbiro der
Medizinischen Fakultadt ein. Im zweiten Halbjahr 2020 standen Fragen zu
Karriereberatung, Foérdermdglichkeiten und weitere Themen im Vordergrund der
Beratungen.

Das fur das Sommersemester 2020 geplante zehnjéhrige Jubildum des EIRA-
Mentoring-Programms musste aufgrund der Corona-Pandemie ausfallen. Eine
Jubildumsbroschire mit GruBworten des Dekans, der Gleichstellungsbeauftragten
der Universitat, der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und Portraits von Mentees
und Mentor:innen wurde von der Leiterin und Koordinatorin des Programms, Maike
Busson-Spielberger, Referentin fiir Gleichstellung an der Medizinischen Fakultat,
herausgegeben.

Im Juni 2020 startete die Ausschreibung der 6. Runde, in die 17 Mentees
aufgenommen wurden. Die Matching-Gesprache konnten groRenteils in Présenz
stattfinden, wie auch der Auftakt zur 6. Runde EIRA am 7. Oktober 2020. Die
Workshops konnten alle in ein online-Format Gberfihrt werden.

Mit dem ,,Sabine-von-Kleist-Habilitationspreis“ wurde in 2020 PD." Dr." Birte
Kulemann, Funktionsoberarztin in der Klinik fur Allgemein- und Viszeralchirurgie, fur
ihre herausragende Habilitationsschrift zu ,Zirkulierende Tumorzellen bei Patienten
mit Pankreaskarzinom* ausgezeichnet. Der Preis ist mit 10 Tsd. Euro dotiert.

Fir das Programm ,Fill-in-the-gap“ (1.300 € pro Monat fir maximal 6 Monate)
bewarben sich in 2020 fiinf Doktorandinnen, die sich in der letzten Abschlussphase
ihrer Doktorarbeit befanden, deren Finanzierung von ihrem Institut/inrer Abteilung
nicht weiter fortgeflhrt werden konnte. Drei von ihnen konnten im Programm
gefordert werden und noch innerhalb der Foérderperiode ihre Promotion
abschlieBen.

Im Rahmen des KaNeF-Programms (Karriere und Networking fir Frauen in der
Medizin) konnten in 2020 drei Wissenschaftlerinnen durch die Finanzierung einer
Hiwi-Position unterstiitzt werden, da sie wegen familiarer Verpflichtungen zusatzlich
gebunden waren und durch eine Entlastung bei Routineaufgaben in der Forschung
ihren Forschungsoutput deutlich steigern konnten. Das Instrument der Forderung
hat sich in den letzten Jahren als sehr effektiv erwiesen.

An der philologischen Fakultidt gab es vor allem in der ersten Lockdownphase
grofRe Probleme flir Wissenschaftlerinnen mit Kind, die — weil als ,nicht system-
relevant® eingestuft - ihre kleinen Kinder zu Hause betreuen bzw. ihre schul-
pflichtigen Kinder beim Homeschooling unterstiitzen mussten. Zum Teil bestand fur
den anderen Elternteil dasselbe Problem oder diese mussten zum Arbeiten die
Wohnung verlassen. Da sehr viele Wissenschaftlerinnen auf befristeten drittmittel-
geforderten Projektstellen sitzen, konnten sie nicht einfach das Ende der Pandemie
»=abwarten®, denn die Fristen zur Einreichung von drittmittelgeférderten Arbeiten und
Projekten blieben bestehen. Hier konnten in Absprache mit der stellvertretenden
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, Jprof." Eva von Contzen, Notbetreuungs-
platze beim Familienservice der Universitat gefunden werden.
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6 PhilosF

7 FMP

A

MeMPlys.
Mentoring in Mathematik und Physik

11 TechF

An der Philosophischen Fakultat wurde der Beschluss zur Verteilung der
Incentive-Mittel umgesetzt (vgl. Kapitel 6.2.2. Jahresbericht 19/20) und aus den
Mitteln unter anderem Lehrauftrage fiir Gender Studies ausgeschrieben:

Im SoSe 2020 hat Anna Sator (Historisches Seminar) eine Ubung zum Thema
LHistory, Herstory & Queer Stories. Gendertheoretische Ansatze in den Geschichts-
wissenschaften“ gehalten.

Im WS 2020/21 haben Miriam Brauer/Muriel Lorenz/Sven Zepf (Historisches
Seminar) eine Ubung zum Thema ,Von der Studenten- zur Studierendengeschichte
— Geschlechterverhaltnisse an der Universitat Freiburg im 20. Jahrhundert®
gehalten.

Aus Gleichstellungssicht ist es ausgesprochen erfreulich, wie hiermit die aus der
gendergerechten Gestaltung von Berufungsverfahren eingeworbenen Incentive-
Mittel (vgl. Kapitel 7.3, S. 48) wieder in die Férderung von Gleichstellung und
Genderforschung zuriickflieBen.

An der Fakultit fiir Mathematik und Physik hat Profin Dr.in Annette
Huber-Klawitter, Gleichstellungsbeauftragte in der Lehreinheit Mathematik, das
fakultatseigene Mentoring-Programm MeMPhys der Mathematik und Physik auch
unter den pandemiebedingten Einschrankungen fortfihren kénnen. Es werden
Paare von Mentee und fortgeschrittener/m Mentor/Montorin gebildet, die jeweils
eigene Formate des Austauschs finden.

Zusatzlich wurden durch pandemiekonforme Veranstaltungen im gréfieren Kreis die
Kontakte unter den Studienanfangerinnen und -anfangern gestarkt.

An der Technischen Fakultdt wurde das dreitdgige interdisziplinare Seminar
,Geschlechtergleichheit in MINT* aus dem Vorjahr zum WiSe 20/21 (vgl.
Jahresbericht 19/20) in ein digitales Format Uberfihrt und unter dem Titel
Gender Equality in STEM/ Geschlechtergleichheit in MINT von Prof.i" Dr.in
Anelis Kaiser Trujillo, Dr." Tuan Leng Tay und Dr." Lisa Maria Asplund
angeboten.

In dem einwdchigen Online-Block-Praktikum wurden unter anderem die Themen:
Mentoring, STEM und Familie, Intersektionalitat und die Rolle von Mannern beim
Thema Geschlechtergleichheit erdrtert, sowie eine Diskussion zu dem Film ,Picture
a scientist” anberaumt, welcher ein paar Wochen zuvor gezeigt worden war.

Auch diese Veranstaltung stiel3, ebenso wie die vorangehende aus dem WiSe 19/20,
auf sehr hohen Zuspruch und wurde von den Teilnehmenden ausgesprochen positiv
evaluiert.

Blc) “’ IIF

IMTEK’ INSTITUT FUR
INFORMATIK

FREIBURG

Dr.i" Tuan Leng Tay Dr.n Lisa Maria Asplund Prof." Dr." Anelis Kaiser Trujillo
(BioF, Biologie Il1) (Dep. Microsystems Engineering)  (Gender Studies in STEM)
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8 CuP
9 BioF
10 FUNR

Von den naturwissenschaftlichen Fakultaten fir Chemie und Pharmazie, Biologie
sowie fir Umwelt und natlrliche Ressourcen wurde Uber die grof3e Herausforderung
berichtet, unter den Bedingungen von Lockdown und social Distancing fir
Studierende, Promovierende und Postdocs weiterhin Praktika und Exkursionen
anbieten zu kdnnen sowie Laborarbeiten, Versuchsreihen etc. fortzuflhren.

Es kam zu deutlich mehr Beratungsanfragen unter anderem wegen
Anreiseproblemen durch Quarantdneauflagen, Orientierungsschwierigkeiten
(v. a. bei Erstsemestern), verzégertem Studienabschluss (z. B. wegen fehlender
bzw. ausgefallener Exkursionstage) und schlussendlich mehr Studienabbriiche.

Auch hier waren die Lehrpersonen erheblich belastet durch Umstellung auf digitale
Lehre und gleichzeitig vermehrtes Aufkommen von Care Arbeit bei Kindern aber
auch bei Eltern von Lehrpersonen.

6.2.2 Aktivitaten der Fakultdten und Dekanate

Mit der neuen LHG-Novelle wurden der Auftrag und die Verantwortung zur
Durchsetzung der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit von
Frauen und Mannern und zur Beseitigung bestehender Nachteile fir
wissenschaftlich und kinstlerisch tatige Frauen sowie Studentinnen noch einmal
deutlicher bei der Hochschulleitung verankert. Aufgabe der Gleichstellungs-
beauftragten ist es, die Hochschulleitung dabei zu unterstiitzen.

Dieser gesetzliche Auftrag fallt in Folge auch den Fakultatsleitungen zu. Viele
Fakultaten sind neben der gendergerechten Gestaltung von Berufungsverfahren
bemiiht, auf eine gleichméRigere Ausstattung von Professuren hinzuwirken. So
kann das Freiwerden einer Professur vor deren Nachbesetzung genutzt werden,
Personal, Sachmittel oder R&ume schlechter ausgestatteten Professuren
zuzuweisen. Davon profitieren insbesondere die haufig schlechter ausgestatteten
Professuren von Frauen.

An der Philologischen und Philosophischen Fakultat, der Fakultat fir Umwelt und
Naturliche Ressourcen und der Technischen Fakultat liegen bereits Konzepte und
Programme zum Ausstattungsausgleich, jeweils angepasst an die fachspezifischen
Gegebenheiten und Entwicklungen, vor.

Dariiber hinaus wurde im Fruhjahr diesen Jahres vom Institut fur
Mikrosystemtechnik (IMTEK) an der Technischen Fakultdt ein sog.
»Berufungskonzept“ erarbeitet, welches in einem transparenten und
nachvollziehbaren Modell Ausstattungsmerkmale sowie Entwicklungsschritte und
Karrierewege von der Postdocphase bis zur W3-Professur mit gehobener
Ausstattung beschreibt.
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7. Berufungsgeschehen

Nach wie vor liegt der Frauenanteil unter den Professuren mit 28 Prozent deutlich
unter dem der Manner. Daher ist dem Thema Berufungsgeschehen weiterhin ein
eigenes Kapitel gewidmet, in dem Aspekte und mogliche Einflussgrofen bei den
unterschiedlichen Stationen eines Verfahrens in drei Unterkapiteln naher
betrachtet werden. Die Universitat ist gesetzlich zur Gewahrung der
Chancengleichheit von Frauen angehalten und hat sich zudem im
Berufungsleitfaden selbst verpflichtet, Berufungsverfahren mittels verschiedener
Instrumente gendergerecht zu gestalten.

7.1 Proaktive Suche

Die proaktive Suche ist seit dem Jahr 2007 als ein verbindliches Instrument zur
Erhdhung des Frauenanteils bei den Professuren im Berufungsleitfaden der
Universitat verankert. Fir jedes Verfahren muss der Nachweis der proaktiven Suche
dokumentiert und vorgelegt werden (vgl. auch Berufungsleitfaden Stand 01.08.2016,
S. 12 Abschnitt 2). Im Rahmen der proaktiven Suche werden geeignete
Kandidatinnen identifiziert und diejenigen aktiv ermuntert, sich auf die
ausgeschriebene Professur zu bewerben, deren Bewerbung als aussichtsreich
eingeschatzt wird (vgl. Tabelle 7, S. 45).

Dariiber hinaus wurde die Verpflichtung zur proaktiven Suche von Bewerberinnen
mit der 4. LHG-Novelle vom 17. Dezember 2020 in dem neu eingefiihrten Absatz
§ 48 Abs. 3a LHG noch einmal betont und mit folgender Formulierung deutlich
hervorgehoben: ,zu den Aufgaben der Berufungskommission gehdrt die aktive
Gewinnung von Bewerberinnen. Auf die Pflichten nach Satz 1 ist in geeigneter
Weise hinzuweisen.”

Mit der proaktiven Suche werden drei Ziele verfolgt:

e Insbesondere in Fachern bzw. Fakultdten mit einer deutlichen
Unterrepréasentanz von Frauen und Professorinnen den Pool an
geeigneten Kandidatinnen zu erhdhen.

e Je groRer der Pool an exzellenten Bewerberinnen ist, die sich auf
eine Professur bewerben, desto groRer ist die Chance, eine
herausragende Wissenschaftlerin zu gewinnen und damit den
Frauenanteil und die Diversitat in der Professorenschaft zu erhéhen.

e Es wird der Tatsache Rechnung getragen, dass Frauen, die gezielt
auf eine ausgeschriebene Professur aufmerksam gemacht werden,
sich eher auf eine Professur bewerben und haufig auch erfolgreich
in der Bewerbung sind. Damit kann der Pool an herausragenden
Bewerberinnen fur eine Professur erweitert werden.
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Proaktive Suche

2016 2017 2018 2019

Anzahl an vorgelegten Bégen "Dokumentation 27 14 19 25
zur proaktiven Suche"
Anzahl an Frauen, die zur Bewerbung 132 92 58 149
ermuntert wurden (proaktive Suche)
Anzahl an Frauen, die sich bereits beworben 48 45 27 83
haben
Anzahl an Frauen, die zum Vortrag eingeladen 32 28 18 44
wurden
Anzahl an Frauen, die einen Listenplatz 13 13 7 22
erhielten
Ruferteilungen an Frauen 10 11 2 12

Tabelle 7

7.2 Ubersicht Berufungen

Tabelle 10 auf Seite 46 gibt einen Uberblick iiber die Berufungsverfahren an der
Universitat Freiburg mit den Absolutzahlen und prozentualen Anteilen zu den
Verfahrensschritten Bewerbung, Listenplatzierung, Ruferteilung, ggf. Rufablehnung
bzw. Rufannahme, aufgeschliisselt nach Besoldungsgruppe (W3, W1) und
Geschlecht. Da im Betrachtungszeitraum weder eine W2- Professur ausgeschrieben
noch besetzt wurde, bleibt diese Besoldungsgruppe in Tabelle 10 unberiicksichtigt.

Im Kalenderjahr 2020 wurden insgesamt 28 Rufannahmen auf W1- und W3-
Professuren verzeichnet. Bei den W3-Professuren sind 22 Rufannahmen zu
verzeichnen, davon 15 Rufannahmen von Mannern und sieben von Frauen. Damit
wurden etwas mehr als doppelt so viele W3-Professuren im Jahr 2020 mit M&nnern
besetzt.

Bei den Ruferteilungen auf eine W3-Professur ist das Verhéltnis &hnlich und nur
leicht besser zu Gunsten von Frauen: 15 Mannern und neun Frauen wurde ein Ruf
auf eine W3-Professur erteilt.

Ein groRes Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern zeigt sich bei den
Listenplatzierungen fur W3-Professuren. Insgesamt erhielten 45 Manner jedoch
nur 17 Frauen einen Listenplatz. Auf Platz 1 wurden 14 Manner und lediglich sieben
Frauen gelistet. Die grofite Differenz zeigt sich bei Listenplatz 2, der an 21 Manner
aber nur funf Frauen vergeben wurde. Zehn Manner kamen auf einen 3. Listenplatz
aber nur vier Frauen.

Der Anteil von Frauen bei Bewerbungen auf eine W3-Professur ist mit 37 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr (30 Prozent) erneut gestiegen und bestétigt einen stéandig
steigenden Trend in den letzten Jahren.

2020 wurde kein Berufungsverfahren fur eine W2-Professur abgeschlossen.
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Bei den W1-Professuren wurden 2020 sechs Professuren mit einer Rufannahme
abgeschlossen, davon nahmen drei Frauen und drei Manner den Ruf an. Von den
sechs Verfahren sind drei mit einem Tenure Track ausgestattet, eine Frau und zwei
Ménner erhielten eine W1-Professur mit Tenure Track. Bei den Ruferteilungen auf
eine W1-Professur liegen die Frauen mit funf erteilten Rufen gegenuber vier erteilten
Rufen fir Manner vorn. Insgesamt erhielten mit je neun Listenplatzen gleich viele
Frauen und Manner Listenplatze auf eine W1-Professur. Listenplatz 1 erreichten vier
Frauen gegenuber drei Mannern. Auf Listenplatz 2 kehrt sich das Verhéltnis um,
diesen erhielten zwei Frauen gegeniber vier Mannern, Listenplatz 3 erreichten mit
je drei Wissenschatftler:innen gleich viele Frauen und Manner.

Berufungen an der Universitat Freiburg nach Geschlecht

W3-Professuren 2018 2019 2020
m w w in % m w w in % m w
Rufannahme 17 2 11% 7 6 46% 15 7
Rufablehnung 2 0 0% 4 1 20% 2 1
Ruferteilung 19 2 10% 11 7 39% 15 9
Platz 1 17 2 11% 6 7 54% 14 8
Platz 2 9 5 36% 10 1 9% 21 5
Platz 3 9 2 18% 9 0 0% 10 4
Bewerbungen 388 119 23% 225 95 30% 301 178

Anzahl Rufannahmen gesamt

19 Rufannahmen

13 Rufannahmen

w in %
32%
33%
38%
36%
19%
29%
37%

22 Rufannahmen

W1-Professuren 2018 2019 2020
m w win % m w win % m w
Rufannahme 0 0 0% 3(* 3(3)* 50% 3(2)* 3()
Rufablehnung 0 0 0% 0 2 100% 0 1
Ruferteilung 0 0 0% 3 5 63% 4 5
Platz 1 0 0 0% 1 4 67% 2 4
Platz 2 0 0 0% 4 2 33% 4 2
Platz 3 0 0 0% 5 0 0% 3 3
Bewerbungen 0 0 0% 119 77 39% 147 87

Anzahl Rufannahmen gesamt

Tabelle 10,

keine Rufannahmen

6 Rufannahmen davon
5 mit Tenure Track

win %
50%
100%
56%
67%
33%
50%
37%

6 Rufannahmen davon
3 mit Tenure Track

(* = jeweils in Klammern die darunter befindliche Anzahl an Tenure Track Professuren)

Externe Rufe, Bleibeverhandlungen

Im Berichtszeitraum 01.04.2020 bis 31.03.2021 ergingen je sechs externe Rufe an
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Unter den zwdlf Wissenschaftler:innen
waren drei Universitatsprofessorinnen und funf Universitatsprofessoren (vgl. Tab. 8,
S. 47).
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Bleibeverhandlungen werden in der Regel mit Wissenschaftler:innen gefuhrt, die
eine W3/C4/C3-Professur innehaben. Jeweils drei der Professorinnen und
Professoren mit einem externen Ruf haben Bleibeverhandlungen gefihrt. Eine
Verhandlung war zum Zeitpunkt des Berichts noch offen.

Im Berichtszeitraum konnten nach erfolgreichen Verhandlungen zwei Universitats-
professorinnen und drei Universitatsprofessoren sowie eine Wissenschaftlerin
gehalten werden. Jeweils drei weitere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
haben den externen Ruf angenommen.

Externe Rufe und Bleibeverhandlungen

Anzahl Anzahl  Anzahl Verhand- @ Ver- Verhand- Ruf Ruf
gesamt W3 akadem. lungen hand- lungen extern extern
Prof: Rate, gefuhrt  lungen noch abge- ange-
innen W1, W2 gefuhrt  offen lehnt nommen
6 3 2 3 3 1 3 2
6 5 2 3 3 0 3 3

Tabelle 8 (D: keine)

Heisenbergprofessuren, Stiftungsprofessuren und Férderprogramme

Im Jahr 2020 sind unter den 22 Rufannahmen auf W3-Professuren vier
Rufannahmen auf eine Heisenbergprofessur zu verzeichnen. Davon wurden zwei
Professuren mit Frauen und zwei mit Mannern besetzt. (vgl. Tabelle 9).

Bei drei weiteren W3-Professuren handelt es sich um gemeinsame Berufungen mit
dem Fraunhofer-Institut nach dem sogenannten Berliner Modell. Eine Professur
wurde als sogenannte 50 Prozent-Brickenprofessur, gefoérdert durch das MWK,
eingerichtet. Diese vier zuletzt genannten Professuren mit gesonderten Konditionen
wurden alle mit Mannern besetzt.

Im Jahr 2020 wurden sechs W1-Professuren besetzt, davon verfigen drei
Professuren im Rahmen des Bund-Lander-Programms des BMBF Uber einen
Tenure Track. Von den drei Tenure Track Professuren wurden eine mit einer Frau
und zwei mit Mannern besetzt (vgl. Tabelle 9 und Kapitel 3.1, S. 13).

Rufannahmen 2020:
Stiftungsprofessuren, besondere Konditionen, Forderprogramme

Ruf- W3 gesamt W3 W3 W1 W1 Forder-
annahmen Heisenberg- gemeinsame gesamt programme
gesamt & Stiftungs- Berufungen (BMBF,
professuren (Berliner BMl,etc.)
Modell),
Sonderpro-
gramme, etc.
w 10 7 2 0 3 1
m 18 15 2 4 3 2
gesamt 28 22 4 4 6 3

Tabelle 9
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7.3 Anreize fiir gendergerechte Berufungsverfahren (Incentives)

Seit Dezember 2012 werden an der Universitat Freiburg bei Berticksichtigung von
definierten Genderaspekten in Berufungsverfahren finanzielle Anreize, sog.
Incentives, gewahrt. Sofern bei einem Berufungsverfahren eine oder mehrere der
weiter unten aufgefihrten Kriterien erflllt sind, kann die betreffende Fakultéat
innerhalb von drei Monaten nach der Senatssitzung, in welcher Uber den
Berufungsvorschlag abgestimmt wurde, die Auszahlung von Incentives bei der
Stabsstelle Gremien und Berufungen beantragen. Aufgrund ihrer budgetéren
Sonderstellung nimmt die Medizinische Fakultat an dem Incentive-Verfahren nicht
teil.

Gewahrt werden jeweils 5000,- € bei Erfullung einer der im Folgenden genannten
Bedingungen:

a) Zusammensetzung der Berufungskommission:

Wenn das der Berufungskommission angehérende externe Mitglied weiblich ist
und mindestens ab der zweiten Sitzung der Kommission an allen
Kommissionssitzungen teilgenommen hat, kénnen 5000,- € gewahrt werden.

b) Auswartige und vergleichende Gutachten:
Wenn unter den auswartigen Gutachterinnen und Gutachtern mindestens
40 Prozent Frauen sind, kénnen 5000,- € gewahrt werden.

¢) Einladung zu Bewerbungsvortragen:
Wenn unter den zum Vortrag eingeladenen Bewerberinnen und Bewerbern
mindestens 50 Prozent Frauen sind, kdnnen 5000,- € gewahrt werden.

Hochschulfinanzierungsvertrag 2015 — 2020 (HoFV I)

Das System zur Gewahrung von Anreizen geht auf ein Konzeptpapier zurlck,
welches von einer hochschuliibergreifenden Arbeitsgruppe unter Moderation des
MWK im Rahmen der Umsetzung von Ziffer I11.2.5. des HoFV 2015 - 2020
(Perspektive 2020) zur Durchfiihrung von gendergerechten Berufungsverfahren
erarbeitet wurde. Demzufolge wurden die Incentives bis zum 31.12.2020 aus Mitteln
des Hochschulpakts 2020 (HSP 2020) ausbezahlt. Diese Mittel wurden im Rahmen
der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il 2021 — 2025 zum 01.01.2021 in den
zentralen Haushalt der Universitat Gberfihrt.

Incentives an der Universitat

In den Senatssitzungen von April 2020 bis Méarz 2021 wurden insgesamt
35 Berufungsverfahren erortert, davon zwolf aus der Medizinischen Fakultat, die
im Folgenden unbericksichtigt bleiben. Fur zwei weitere Verfahren, eine
Heisenbergprofessur sowie ein Verfahren im Rahmen des Berliner Modells, ist
ebenfalls keine Gewahrung von Anreizen mdglich.

Von den 21 verbleibenden Verfahren, waren 10 nicht antragsberechtigt, da bei ihnen
keines der drei Kriterien fiir gendergerechte Berufungsverfahren erfiillt wurde. Bei
den Ubrigen 11 antragsberechtigten Verfahren wurde fur zehn ein Antrag auf
Zuweisung der Incentives gestellt. In Summe konnten Incentives in einer
Gesamththe von 80.000 Euro gewahrt werden. Im Vergleich zum vorangehenden
Berichtszeitraum (100.000 Tsd. Euro) wurde damit zwar eine geringere
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Gesamtsumme an Incentives erreicht. Der Anteil an antragsberechtigten Verfahren
jedoch ist auf 52 Prozent von 48 Prozent im Vorjahr leicht angestiegen, wenngleich
fuir ein Verfahren die Antragstellung von méglichen Incentives in Héhe von 5000 Tsd.
Euro unterblieben ist.

Gemal des Struktur- und Entwicklungsplans 2019 - 23 sind die Incentives von
der jeweiligen Fakultat fir Gleichstellungsmaf3nahmen einzusetzen und sollen damit
der Forderung von Gleichstellung dienen. An der philosophischen Fakultat wurde
daflr bereits eine verbindliche Vereinbarung mit der Gleichstellungs-beauftragten
der Fakultét getroffen und umgesetzt. (s. auch Kapitel 6.2.1, S. 42)

Im Balkendiagramm 22 wurden die 21 Berufungsverfahren aus den Senats-
sitzungen der Semesterhalbjahre SoSe20 — WiSe 20/21, welche fiur die Gewahrung
von Incentives potentiell in Frage kommen, nach Fakultaten aufgetragen.

Der graue Anteil eines Balkens bildet die Anzahl an Verfahren ab, fir die keine
Incentives (IC) beantragt werden konnten, im roten Balkenteil finden sich die
Verfahren, fur die mindestens eines der drei Kriterien zur Gewahrung von Incentives
erfullt war und der griine Teil reprasentiert die Anzahl an Berufungsverfahren, fir
die von der jeweiligen Fakultat die Incentives bei der Stabsstelle Gremien und
Berufungen beantragt und ausbezahlt wurden. Fir jeden Anteil wurde die Anzahl an
Verfahren noch einmal als wei3e Ziffer auf dem entsprechenden Balkenabschnitt
aufgetragen.

Ubersicht Incentives zu Berufungsverfahren 04/20 - 03/21

TheoF
RechtF
WuVF
PhilolF
PhilosF
FMP
cup
FBio
FUNR

TechF

0 1 2 3 4 5 6

M keine IC moglich MIC moglich:a /b /c M davon beantragt

Diagramm 22

Quellen:

o Abteilung Stabsstelle Gremien und Berufungen (GB), Eva Anjard, statistische Erhebungen und
Auswertungen in Berufungsangelegenheiten; http://www.zuv.uni-freiburg.de/organisation/gb

e Dezernat 2, Abt. 2.1, Haushalt und Finanzen, Mario Braun bis 12/20, Simon Eckerman ab 01/21
http://www.zuv.uni-freiburg.de/organisation/d2/d2.1
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8. Preise

Preise, Ehrungen und Auszeichnungen spielen im Rahmen einer wissenschaftlichen
Karriere, bei Bewerbungen und Berufungen und fiir das eigene Fortkommen eine
grofRe Rolle. Sie ermdglichen es, sich von Mitbewerber:innen zu unterscheiden und
herauszuheben. Je nach Art des Preises kann die eigene Sichtbarkeit regional,
national oder gar international innerhalb der Wissenschaftscommunity und mitunter
auch innerhalb der gesamten Gesellschaft deutlich gesteigert werden. Damit bilden
sie auch einen wichtigen Indikator bei der Férderung und Unterstlitzung von Frauen
und deren Karrieren.

Die Anzahl von Preistrager:innen insbesondere an hochrangigen nationalen und
internationalen Forschungspreisen sind auch fiir die Hochschule selbst, deren
Sichtbarkeit und Wertschatzung innerhalb der nationalen und internationalen
Hochschullandschaft von auBerordentlicher Bedeutung.

Eine Vielzahl von hochrangigen Preistrager:innen an einem Hochschulstandort
steigern dessen Attraktivitat nicht nur bei mdglichen Bewerber:innen um einen
Studienplatz, sondern vor allem auch fir Wissenschaftlerinnen und Bewerber:innen
auf eine Professur.

So kann die Verleihung eines Nobelpreises an einem Hochschulstandort eine
enorme Sogwirkung fir weitere herausragende Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler ausiiben, die dann ihrerseits wiederum das Renommee des
Standortes durch Einwerbung weiterer bedeutender Forschungspreise steigern
koénnen.

8.1. Nominierung, Vorschlagsrecht

Bei vielen Preisen liegt das Vorschlagsrecht fir die Nominierung bzw. deren
Verleihung beim Rektorat, welches wiederum auf Empfehlungen und Vorschlage
durch die Fakultaten, Institute und Exzellenzcluster angewiesen ist. Innerhalb der
Fakultdten werden mdgliche Kandidat:innen haufig auf Empfehlung/Vorschlag durch
Arbeitsgruppen- oder Institutsleiter:innen, Professoriinnen oder Betreuer:innen
ermittelt. Die Statuten einiger Preise lassen auch Eigenbewerbungen zu.

Die Nominierung von moglichen Kandidat:innen, die dem Rektorat weitergemeldet
werden, erfolgt je nach Preis und Fakultat per Abstimmung im Fakultatsrat oder in
gesonderten Kommissionen bzw. Kuratorien. Letztere setzen sich in der Regel
aus Mitgliedern der jeweiligen Einrichtung zusammen, aus der die Preistrager:innen
ermittelt werden, sowie aus Vertreteriinnen bzw. Abgesandten der jeweiligen
Preisgeld-Stiftungen. Die Struktur und Organisation zur Ermittlung und Nominierung
von moglichen Preistrager:innen kénnen sich je nach Preis und Fakultat erheblich
unterscheiden.

Aussichtsreiche Nominees flir einen Forschungspreis werden darliber hinaus an

Hand einer Datenbankabfrage des Publikationsregisters im Freiburg Research
Service ermittelt.
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8.2. Preiskategorien

Die Preise an der Universitat Freiburg gliedern sich in folgende Kategorien:

¢ Freiburger Nachwuchsforderpreise zur Pramierung von Bachelor- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen.

o sonstige Nachwuchsfoérderpreise unter anderem von Fachgesellschaften,
Stiftungen, Industrieverbanden.

¢ Preise der Albert-Ludwigs-Universitidt mit denen unter anderem besondere
Leistungen in der Lehre, bei der Férderung von Gleichstellung und Diversity
sowie soziales Engagement und besondere Ideen von Studierenden gewdurdigt
und weiter geférdert werden.

e Nationale und internationale (Forschungs)Preise flr herausragende
wissenschaftliche  Arbeiten,  Forschungsprojekte, = Habilitationen  und
Promotionen.

e Lehrpreise Uber die Vergabe des Universitatslehrpreises und die Nominierung
zum Landeslehrpreis und des Preises fur herausragendes studentisches
Engagement entscheidet die stindige Senatskommission fir Studium und
Lehre.

8.3. Anteil Preise bezogen auf das Geschlecht

Preisvergabe nach Geschlecht 2014-2020

=@=Manner ==@=Frauen

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Diagramm 23

Quelle: Abteilung Beziehungs- und Eventmanagement, Rebecca Gramm, Referentin Ehrungen und
Preise; http://www.zuv.uni-freiburg.de/service/ehrungen-und-preise/
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Da Frauen bei der Nominierung und Verleihung von Preisen und Auszeichnungen
haufig nicht entsprechend ihrem Anteil in den jeweiligen Fach- und Qualifikations-
stufen berlicksichtigt wurden, hat die Universitat Freiburg in 2011 die
Empfehlungen fiir die gender- und diversitygerechte Vergabe von Preisen
verabschiedet. In den folgenden Erhebungen wird geprift ob und ggf. inwieweit die
Leitlinie zu einer geschlechterausgewogeneren Vergabe von Preisen geflihrt hat
oder ob ggf. zusatzliche Faktoren und EinflussgrofRen berlcksichtigt werden
missen, um sich diesem Ziel weiter anzundhern (vgl. Diagramm 23, S. 51).

8.4. Preisgeldsummen aufgeschliisselt nach Geschlecht

Neben der reinen Pramierung mit einem Preis, beziffert sich der ,Wert* eines Preises
fur Wissenschaftler:innen auch an der Héhe des mit einem Preis ggf. ausgelobten
Preisgeldes. So kdnnen Preisgelder neben Drittmitteln (s. Kapitel 9, S. 56) als
wichtige Ressource fiir Forschungstatigkeit dienen und werden mit beriicksichtigt
bei der Bewertung und dem Vergleich von Kandidat:innen in Berufungsverfahren.
Daher wurden — wie bereits im vorangehenden Jahresbericht - neben der rein
zahlenmafigen Auflistung von Preisen nach Geschlecht zusatzlich die jeweils damit
eingeworbenen Preisgelder betrachtet (vgl. Diagramm 24).

3.000.000 € Preisgeldsummen 2014 bis 2020 nach Geschlecht

2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €

500.000 €

ol 50 0l o0 ol ol o8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M) Frauen | 172.800 € | 313.699 € | 350.458 € | 280.450 € | 255.400 € | 205.700 € | 232.916 €

B> Manner| 614.250 € | 386.229 € | 445.796 € | 326.033 € | 381.766 € |2.719.516 € 370.982 €

0€

Diagramm 24

Quelle: Abteilung Beziehungs- und Eventmanagement, Rebecca Gramm, Referentin
Ehrungen und Preise; http://www.zuv.uni-freiburg.de/service/ehrungen-und-preise/

Erlauterungen zu den Tabellen und Grafiken zu Preisgeldern:

In Diagramm 24 wurden die von allen Preistrageriinnen insgesamt eingeworbenen
Preisgeldsummen fiir die Jahre 2014 — 2020 in Saulen nach Geschlecht vergleichend
gegenubergestellt. In der Tabelle unter dem Diagramm findet sich zu jeder Jahreszahl noch
einmal die genaue Gesamtsumme.
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@ Preisgeld ?

@ Preisgeld ¢

Mehrere Preise wurden an Forschungsgruppen oder Teams vergeben. In diesen
Fallen wurde das Preisgeld auf die Anzahl der Teammitglieder aufgeteilt.

Bei der Recherche auf den Webseiten der Fakultaten fanden sich weitere Preise und
Ehrungen sowie Nachwuchsférderpreise unter anderem durch Stiftungen und
Industrieverbande, die nicht an die Geschéaftsstelle weitergemeldet wurden. Somit
ist davon auszugehen, dass es im Betrachtungszeitraum Preisverleihungen an
Wissenschaftler:innen gab, die nicht bekannt gegeben bzw. weitergemeldet wurden.
Daher kann die Betrachtung lediglich semiquantitativ sein und soll vor allem
Trends erkennen lassen.

Die Erhebung hat ergeben, dass in den Jahren 2014 bis 2020 von Mannern
durchweg héhere Preisgelder eingeworben wurden als von Frauen. Da es bis
auf 2019 in den meisten Jahren wesentlich mehr mannliche Preistrager gab, erklart
sich die Differenz und kann noch nicht als Indiz gewertet werden, dass Frauen neben
der rein quantitativen Unterreprasentanz bei Preisen in der Regel auch die
schlechter dotierten Preise verliehen wurden.

3.067€(56) | 6.032€(52) | 6.871€ (51)| 4.451€(63)| 5.108€(50) | 4.033€(51)| 8.626€(27)
9450 € (65) | 4.543€(85) | 4.245€(105) | 4.657€(70) | 5.614€(68) | 53.323€(51) | 6.870 € (54)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tabelle 11: Ermittlung durchschnittliches Preisgeld:
J: Absolutsumme eingeworbener Preisgelder dividiert durch die Anzahl* an
Preistréager:innen (*in Klammern)

Quelle: Abteilung Beziehungs- und Eventmanagement, Rebecca Gramm, Referentin
Ehrungen und Preise; http://www.zuv.uni-freiburg.de/service/ehrungen-und-preise/

Um beurteilen zu kdnnen, ob Frauen bei der Verleihung von hoch dotierten Preisen
benachteiligt waren, wurden die Preisgeldsummen bezogen auf die Anzahl der
Preistrager:innen untersucht: Die vergleichende Auswertung (vgl. Tabelle 11) hat
jedoch ergeben, dass bis auf die Jahre 2014 und 2019 Frauen und Manner im
Schnitt annahernd gleich hohe Preisgeldsummen eingeworben hatten und in
205, 2016 und 2020 die gemittelten Preisgelder von Frauen sogar deutlich iber dem
der Manner lagen.

Die auffallend héhere Preisgeldsumme absolut und im Durchschnitt bei Mannern in
2019 ist auf die Verleihung des Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis an Prof. Dr. Marco
Prinz zurickzufiihren. Der Preis ist mit 2,5 Millionen Euro dotiert. In 2014 gingen
zwei mit 100 Tsd. Euro dotierte Preise jeweils an einen Professor und je ein
Instructional Development Award (IDA) in voller Hohe ebenfalls an zwei Professoren
wahrend im Jahr 2020 der Preis mit dem hdchsten Preisgeld (Landeslehrpreis:
100 Tsd. Euro) an Frau Prof." Anna Kéttgen von der Medizinischen Fakultat/Klinikum
verliehen wurde.
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8.5. Auswertung

Bei der Verteilung von Preisgeldern kann somit ein erfreulicher Trend verzeichnet
werden. Bis auf das Jahr 2019 erhielten Frauen seit 2015 im Mittel gleich hohe
Preisgelder wie Manner. In 2016 und 2020 waren die Preise an Frauen im Schnitt
sogar deutlich héher dotiert.

Die Entwicklung zur Verteilung von Preisen nach Geschlecht innerhalb der letzten
sechs Jahre wiederum kann keineswegs zufrieden stellen. Wahrend sich die
Anzahl an Preisen zwischen 2017 bis 2019 unter den Geschlechtern deutlich
angenahert hatten, driften sie in 2020 wieder erheblich auseinander. Wie auch im
Jahre 2016 wurden 2020 wieder mehr als doppelt so viele Manner wie Frauen mit
einem Preis ausgezeichnet.

8.6. Nachwuchsforderpreise

Bei der Ursachensuche fallt auf, dass insbesondere in der Kategorie Nachwuchs-
forderpreise die Geschlechterverteilung sehr unausgewogen ist und in keiner
Weise dem Anteil von Frauen und Mannern aus diesen Qualifizierungsstufen
entspricht. So wurden 2020 lediglich 19 Preise an Nachwuchswissenschaftlerinnen
vergeben wahrend mehr als doppelt so viele Nachwuchswissenschaftler einen Preis
erhielten, obwohl bis zur Qualifizierungsstufe Promotion Frauen und Mannern an der
Universitat nahezu paritatisch vertreten sind.

Da die Anzahl an vergebenen Nachwuchsférderpreisen von 61 unter der
Gesamtanzahl an 81 Preisen mit einem Anteil von 75 Prozent zu Buche schlagen,
pragen sie auch die Statistik des Betrachtungszeitraums SoSe 20 — WiSe 21.

Um zu prufen, ob die Preise vorwiegend Fakultdten mit einer erheblichen
Unterreprasentanz an Frauen zuzuordnen sind, wurden die
Nachwuchsférderpreise noch einmal nach Fakultiten und Geschlecht
aufgeschliisselt und im Balkendiagramm 25 aufgetragen.

Dabei entspricht der graue Anteil eines Balkens der Anzahl an Preisen, die in der
betreffenden Fakultdt an Manner vergeben wurden. Der rote Balkentell
reprasentiert die Anzahl Preisen, mit denen Frauen ausgezeichnet wurden. Fur
jeden Anteil wurde die Anzahl an Preisen noch einmal als weil3e Ziffer auf dem
entsprechenden Balkenabschnitt aufgetragen.
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Nachwuchsforderpreise nach Geschlecht + Fakultiten 04/20 - 03/21

TheoF
RechtF
WuVF
MedF

PhilolF

PhilosF W Y42 Méanner

FMP M >19 Frauen
cup
FBio

FUNR

TechF

0 2 4 6 8 10 12 14
Diagramm 25

Quelle: Abteilung Beziehungs- und Eventmanagement, Rebecca Gramm, Referentin
Ehrungen und Preise; http://www.zuv.uni-freiburg.de/service/ehrungen-und-preise/

In der Auswertung ist erkennbar, dass an der Technischen Fakultdt etwas mehr als
ein Drittel der Preise an Frauen vergeben wurden, obwohl diese dort nur zwischen
19 — 23 Prozent vertreten sind. Damit ergibt sich flir die Technische Fakultat ein
Verteilungsmuster, welches leicht zu Gunsten des Frauenanteils verschoben ist.
Eine ahnliche Relation der Preisverteilung nach Geschlecht findet sich bei der
medizinischen Fakultat/Klinikum. In dieser jedoch sind Frauen bis zur
Qualifizierungsstufe Promotion mit bis zu zwei Dritteln vertreten, wurden bei den
Nachwuchsférderpreisen jedoch nicht einmal zu einem Finftel berlicksichtigt. Eine
ahnlich groRe Diskrepanz findet sich auch an der Fakultdt fir Chemie und
Pharmazie und der philosophischen Fakultat.

Nach der Geschaftsstelle Ehrungen und Preise vorliegenden Informationen werden
die Nominierten an der Technischen Fakultat und der Fakultét fiir Biologie Uber
eine zentrale Preisvergabekommission ermittelt, der auch die Gleichstellungs-
beauftragten angehdéren. Ob dies eine mogliche Einflussgrofie sein kann, die zu
einer geschlechterausgewogeneren Preisvergabe fuhrt, wird in den kommenden
Jahresberichten gepruft werden, da die aus einem Betrachtungszeitraum erhobenen
Daten keine statistisch signifikanten Ruckschlisse zulassen.
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9. Drittmittel

Die Bedeutung von Drittmitteln fir die Universitat Freiburg hat sich im Jahr 2020
weiter erhéht. Knapp 35 Prozent aller Gesamtausgaben und damit 5 Prozent mehr
als im Vorjahr kamen aus Zuwendungen Diritter.

Auch flr die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Freiburg
gewannen Drittmitteleinnahmen weiter an Bedeutung. Gegentber 2019 konnten in
2020 mit mehr als 126 Mio. Euro knapp 7,5 Mio. Euro mehr Drittmittleinnahmen
realisiert werden.

Die Summe an eingeworbenen Drittmitteln werden bei Berufungsverfahren neben
der Publikationsleistung sowie Preisen und Ehrungen herangezogen, um die
Bewerber:innen miteinander zu vergleichen.

Sofern Kandidat:innen einen Ruf bekommen, entscheidet die Hohe der in ihrer
bisherigen Laufbahn eingeworbenen Drittmittel bei Berufungsverhandlungen mit
Uber die Besoldungshdhe und Leistungsbeziige, welche sich noch aushandeln
lassen. Damit spielen Drittmittel naturgegebener mafien auch fir die Berufung von
Frauen eine grof’e Rolle und wurden, ausgewertet nach Geschlecht, in 2019
erstmalig in den Jahresbericht mit aufgenommen.

Wie bereits erwahnt, liegt dem Gleichstellungsbiro das zweite Jahr in Folge eine
Auswertung der verbuchten und damit realisierten Drittmitteleinnahmen
aufgeschlisselt nach Lehreinheiten und Geschlecht der Projektleiter:innen vor. Die
Betrachtung kann lediglich semiquantitativ sein und vorwiegend Uber
Verteilungsmuster und Trends informieren.

Denn im Falle von mehreren Projektgruppenleiter:innen fiir ein Projekt, unter
Umstanden aus unterschiedlichen Lehreinheiten, gestaltet sich die eindeutige
Zuordnung von Drittmitteln immer ein wenig schwierig. DartUber hinaus war bei 10
Projekten keine Geschlechterzuordnung méglich, weil kein Projektleiter:inneneintrag
vorlag (vgl. Diagramme 26 und 27, S. 57).

In 2020 entfielen mit rund 31 Mio. Euro knapp 25 Prozent der realisierten Drittmittel
auf die 463 Projekte, deren Projekttrager:innen weiblich waren, wahrend rund
94 Mio. Euro und damit mehr als 75 Prozent an Drittmitteln bei den 1496 Projekten
verbucht wurden, denen Manner als Projektleiter vorstanden.

Die realisierten Fordergelder verteilten sich unter den 185 Projektleiterinnen
(28 Prozent) auf durchschnittlich 171.541 Euro pro Projektleiterin, bei den
482 Projektleitern (72 Prozent) hingegen auf im Mittel 195.440 Euro.

Bewertung

So erfreulich die Entwicklung der realisierten Drittmittel fir die Universitat Freiburg
sein mag, so wenig zufriedenstellend ist der geringe Anteil, mit dem Frauen von
dieser wichtigen Ressource zur Verwirklichung eigener Forschungsvorhaben und
damit der Mdglichkeit zur Steigerung des eigenen Fortkommens bisher profitieren
konnten. Wahrend sich der Anteil an Frauen in 2020 bis zur héchsten Karrierestufe
auf 27,6 Prozent weiter erhoht hat, ist deren Teilhabe an Drittmittelerlosen seit
2019 von 25,4 auf 25 Prozent sogar noch ein wenig zuriickgegangen. Es bleibt
abzuwarten, ob es sich um Effekte im Rahmen der Pandemiephase handelt.
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Drittmitteleinnahmen (€) 2020 nach Mittelherkunft

BMBF 21.845.685 4.789.346
gl iga7243 6065607 |
e 18.472.434 6.065.607 I
MoMhwoill  13e016%6 387540 |
private Stiftungen 13.601.676 3.827.540
SFB, GRK 9.885.674 5.952.271
EU 10.053.124 4.161.209
Exzellenz 9.758.721 4.281.634
Bund ohne BMBF,
offentl. Stiftungen 8.001.622 2.270.311 L
Sonstige &ffentlich 1.760.545 338.345
Spenden 730.470 38.709
Land, Gebiets-
kérperschaften 92.194 10.125
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Einnahmen von Projektleitern B Einnahmen von Projektleiterinnen 4l Einnahmen durch N.N.

Drittmitteleinnahmen (€) 2020 der Fakultdten nach Geschlecht

@ Fak.
zugeordnet

TheoF 232.338 112.505

5.051.119 5.335.219

L

RechtF 839.554 179.510

WVF 3.166.840 1.428.236

MedF 4.580.769 265.046

PhilolF 2.197.944 3.797.569

PhilosF 5.230.634 2.866.229

—

L

FMP 12.311.051 1.212.614
CuP 7.825.915 1.501.833
BioF 11.152.898 6.818.251

UNR 7.662.641 3.820.688

TechF 33.950.441 4.397.396

0

&

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1

8

%

® Einnahmen von Projektleitern M Einnahmen von Projektleiterinnen @ Einnahmen durch N.N.
T —

Diagramm 26 und 27:
verbuchte Drittmittel nach Mittelherkunft (26) und nach Fakultaten (27) mit dem jeweiligen prozentualen
Anteil in orange, der von weiblichen Projektleiterinnen eingeworben wurde.

Quelle: Dezernat 1 - Abt. 1.3 Controlling und Informationsmanagement: Personal Stichtag 01.12.2020
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—STAY!/ Come and STAY'!

Coaching Waomen
for Research and Academia

10. Frauenforderung und Chancengleichheit

Das Jahr 2020 mit der Corona-Pandemie und ihren Auswirkungen auf alle
Lebensbereiche stellte sowohl Wissenschaftler:innen als auch Serviceeinrichtungen
gleichermallen vor groBe Herausforderungen. Auch fir Studierende und
Beschéftigte fuhrten die notwendigen Veradnderungen zu  deutlichen
Beeintrachtigungen ihres Studiens- bzw. Berufsalltags.

Die Schliefung von Kindergarten und Schulen bedeutete fiir viele Familien, ihre
Arbeit, mitunter verlagert ins Home-Office, mit Kinderbetreuung oder
Homeschooling zu verbinden. Die mehr oder weniger ad hoc Umstellung auf
digitale Lehre und Prufungsformate war fur Lehrende aber auch Studierende eine
erhebliche Mehrbelastung. Die Anforderungen des social distancing fihrte zu
deutlich reduzierten Laborarbeitszeiten, beschranktem Zugang zu Arbeitsgeraten
und Arbeitsplatzen. Die weltweite Pandemie, der reduzierte Flugbetrieb und
Reiseverkehr zog im weiteren Lieferverzégerungen von Ausgangsmaterialien und
Arbeitsmitteln nach sich. Diese Umstande fiihrten bei vielen Wissenschaftler:innen
zu einer Behinderung ihrer Arbeit und in Folge zu reduzierter Forschungs- und
Publikationsleistung.

Umso erfreulicher ist es, dass FordermaBnahmen fiir Wissenschaftler:innen
fortgesetzt und zum Teil — als Reaktion auf die pandemische Lage — auf Antrag
verlangert werden konnten. Dartber hinaus wurde eine Vielzahl an Beratungen zur
Karriereplanung wahrgenommen, Workshops, Trainings und Vernetzung in digitalen
Formaten angeboten.

Seit 2010 werden von der Neuen Universitatsstiftung Freiburg und der Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg die Briickenstipendien STAY! und Come and STAY!
vergeben, welche von der Stabsstelle Gender und Diversity koordiniert werden.
Promovierte Wissenschaftlerinnen, denen zur Fortsetzung ihrer akademischen
Laufbahn noch eine Anschlussfinanzierung fehlt, sowie Wissenschaftlerinnen mit
einer akademischen Tatigkeit im Ausland, die ihr nachstes Forschungsvorhaben an
der Universitat Freiburg umsetzen mdchten, kdnnen mit einem Stipendienbetrag von
1.800 Euro/Monat und weiteren 300 Euro/Monat fiir jedes Kind bis zu zwélf Monate
gefordert werden.

Auf die Ausschreibung 2020/21 gab es 70 Anfragen, wovon sich schliesslich acht
Frauen beworben hatten, von denen sich wiederum drei Wissenschaftlerinnen fur
eine zwolfmonatige Férderung qualifizieren konnten.

Miriam Ruess li., Gina Fiala re. (Fotos: Thomas Kunz)
Sarah Katharina Stein Mitte (Foto: Jiirgen Gocke)

Die im Brickenstipendium geférderten Stipendiatinnen haben zudem die
Méoglichkeit, in das Coachingprogramm CORA fir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen der Universitdt aufgenommen zu werden. Im Zentrum des Programms,
welches jahrlich ausgeschrieben wird und sich an Wissenschaftlerinnen der
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Universitdt Freiburg mit eingereichter Dissertation, weibliche Postdocs,
Juniorprofessorinnen und Gruppenleiterinnen aus allen Fakultaten richtet, stehen
individuelle Coaching-Einheiten durch professionell ausgebildete Coaches,
exklusive Trainings sowie Netzwerktreffen und kollegiales Peer-to-Peer-
Counseling.

Im Rahmen der Corona Pandemie wurden die Trainings ab April 2020 als kiirzere
und mehrtagige Online-Trainings angeboten. Die grofRe Teilnahmezahl und die
positive Resonanz in den Evaluationen zeigen, dass Online-Formate von dieser
Zielgruppe geschatzt und zum Teil sogar bevorzugt werden, so dass eine
Fortsetzung auch nach der Pandemie geplant ist.

Ebenso wurden in 2020/21 auch die Coachings ausschlief3lich online angeboten.
Darlber hinaus war es moglich, 2021 ein Extra-Angebot in Form von zehn
Einzelcoaching-Sitzungen fur die Teilnehmerinnen einzurichten, die sich in
Berufungsverfahren befinden. Von 2016 bis 2021 forderte das Rektorat mit dem
CORA Programm insgesamt 31 Wissenschaftlerinnen.

Das kite-mentoring ist ein englischsprachiges Mentoring-Programm, das sich an
Doktorandinnen und weibliche Postdocs aus Physik, Chemie, Pharmazie,
Mathematik, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Biologie und Medizin richtet und
von mehreren Einrichtungen der Universitat Freiburg gemeinsam getragen wird. Das
Programm besteht aus den drei Saulen Mentoring, Training und Networking, aus
denen die Mentees Angebote wahlen kénnen.

Bereits im Mai 2020 wurden erste Veranstaltungen im digitalen Format angeboten,
die von den Mentees sehr gut angenommen wurden, obgleich ein wesentlicher
Aspekt, der personliche Kontakt, zu kurz kommt. Insbesondere fiir den Neueinstieg
in das Programm sind persdnliche Austauschmaoglichkeiten wichtig und kdnnen nicht
durch ausschlieBlich digitale Format ersetzt werden. Insgesamt fanden in 2020
31 Online-Veranstaltungen statt, davon 22 in Kooperation mit anderen
universitéaren und aufleruniversitaren Einrichtungen.

Auch das Jahres-Netzwerktreffen im Herbst 2020, welches normalerweise
— gesponsert durch die beteiligten Firmen und Unternehmen - in einem etwas
feierlicheren Rahmen mit Sekt und Buffet zum geselligen Austausch ausgerichtet
wird, konnte lediglich im digitalen Format durchgefuhrt werden. Die Veranstaltung,
bei der die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat eingeladen war, das GruBwort
zu halten, war ein grof3er Erfolg mit Vorstellungen der eingeladenen Mentoring-
Programme und Firmen in Breakoutsessions und virtuellen Rdumen zum Vernetzen.

Weitere positive Aspekte der Online-Formate haben sich aus dem
pandemiebedingten Wegfall von Reisekosten ergeben, welche stattdessen fiir eine
Erweiterung des Programms genutzt werden konnten. Diese haben unter
anderem zu deutlich mehr Diversitat unter den Beteiligten gefuhrt. So konnten fur
die ab 2021 beginnende Tandemrunde Mentorinnen und Mentoren "all over the
world" verteilt in Hawaii, Edinburgh, Basel, Ludwigshafen, Bonn, Mannheim und
Freiburg gewonnen werden.

Dariber hinaus wurde ein neues festes Format mit einem monatlichen virtuellen
Stammtisch ,,Get together” eingefiuhrt, zu denen manchmal Gaste eingeladen
oder einfach eigene Themen besprochen werden.

59



8%

Baden-Wiirttemberg

MINISTERILM FUR WISSENSCHAFT,
FOR:

SCHUNG UND KUNST

Zwei landesweite Programme unterstitzen Wissenschaftlerinnen in der Postdoc-
Phase:

Das Brigitte-Schlieben-Lange-Programm (BSLP) ist ein landesweites
Forde-programm des MWK, welches sich vor allem an Postdoktorandinnen mit
Kind richtet und vom Gleichstellungsbiro betreut wird. Zwei der drei derzeit im
Programm geforderten Wissenschaftlerinnen haben von der Mdaglichkeit, im
Rahmen der Pandemie ihr Fellowship auf Antrag um bis zu sechs Monate zu
verlangern, Gebrauch gemacht.

Shakuntala Savanthrapadian, Danye Qiu
(von links). Fotos: Jirgen Gocke

Im Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm (MvWP) werden
Wissenschaftlerinnen auf ihnrem Weg zur Habilitation unterstiitzt. Geférdert wird in
Kooperation von Hochschule und Land die Finanzierung einer eigenen Stelle fiir
die Dauer von fiinf Jahren zur Erstellung eines Habilitationsprojekts, der
Habilitation selbst oder zur Erlangung von Forschungs- und Lehrerfahrungen.
Interessentinnen wenden sich an das Science Support Centre der Universitat
Freiburg [Finanzierung von bis zu 60 Monaten mit einer TV-L E 13-Stelle:
36 Monate durch das MWK und den ESF; 24 Monate durch die Universitat].

Auf die Ausschreibung in 2020 gab es acht Bewerbungen aus der Universitat
Freiburg, von denen drei Antragstellerinnen eine Férderung fiir die kommenden
funf Jahre gewahrt wurde.

Carola Fricke und Linnea Hesse (von links). Fotos: Martin Schmitt,
Antje Missbach (re) Foto: Harald Neumann

Funf Wissenschaftlerinnen, deren Férderung bereits in einer der vorangehenden
Ausschreibungen bewilligt worden war, haben im Frihjahr 2021 einen Antrag auf
Verlangerung um sechs Monate gestellt, um die erheblichen pandemiebedingten
Beeintrachtigungen in ihrem wissenschaftlichen Fortkommen innerhalb der
Forderzeitraums nacharbeiten zu koénnen. Ein entsprechendes Angebot war
— analog zum BSLP - auch zum MvWP vom MWK ausgesprochen worden. Ein
Entscheid lag zum Berichtszeitpunkt noch nicht vor.
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Meutoring
Und
Traiuing

Fir die Wissenschaftlerinnen aus den beiden Programmen, Brigitte-Schlieben-
Lange-Programm und Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm, bietet die
Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen
Baden-Wurttembergs (LaKoG vgl. S. 72) ein begleitendes Programm mit Trainings,
Workshops und Coachings im Rahmen des MuT-Programm (Mentoring und
Training) an.

Das MuT-Programm 2020 stiel3 — nicht zuletzt auch pandemiebedingt — auf grofl3es
Interesse, sowohl beim Mentoring, bei den Trainings als auch bei der
Individualberatung. Bereits wenige Tage nach dem ersten Lockdown wurde am
20.03.2020 eine erste Veranstaltung im Online-Format angeboten. Insgesamt
konnten bis auf eine Veranstaltung alle geplanten Trainings stattfinden.
Insbesondere die pandemiebedingt nur im online Format méglichen MuT-Trainings
fanden sehr hohen Zuspruch. Als im Sommer 2020 Veranstaltungen kurzzeitig in
Prasenz stattfinden konnten, nahmen die Teilnehmerinnen auch diese
Gelegenheiten dankbar an. Der Beratungsbedarf der Wissenschaftlerinnen hat
durch die Pandemie deutlich zugenommen.

Fir die Intensivtrainings aus der Reihe ,Berufungsverfahren realistisch trainieren
(BRT)“ konnte ebenfalls ein Online-Setting konzipiert und mittlerweile mehrfach
erfolgreich durchgefiihrt werden.

Bertha-Ottenstein-Preis

Der Bertha-Ottenstein-Preis (BOP) wird seit 1997 jahrlich von der Universitat fur
herausragende Leistungen, Lehrkonzepte, Projekte, Malinahmen und Engagement
im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung und Gleichstellung vergeben.
Die Auszeichnung ist verbunden mit einem Preisgeld von 5.000,-€. Die
Senatskommission fur Gleichstellungsfragen, der auch die Gleichstellungs-
beauftragte als beratendes Mitglied angehort, entscheidet lber die Vergabe.

Im Juli 2020 wurde die Elektrotechnikerin und Biomaterialforscherin,
Dr.i" Maria Asplund vom Institut fiir Mikrosystemtechnik (IMTEK) mit dem Preis fuir
ihr Engagement fur Gleichstellung und Vielfalt und gegen Gender Bias in den MINT-
Fachern ausgezeichnet. Asplund hat mehrere Seminare und Workshops zu dem
Thema organisiert sowie Artikel u.a. in der Zeitschrift Neuron veroffentlicht.

Prorektorin Gisela Riescher, Dr.™ Maria Asplund (v. li. n. re.) Foto: Jérg Blum.
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Art der
FordermaBnahme

Brigitte-Schlieben-Lange
Programm fir
Wissenschaftlerinnen mit
Kind

Margarete von Wrangell-
Habilitationsprogramm

Stay!/Come and Stay!
Brickenstipendium

CORA Coaching Women
for Research and
Academia

EIRA MedF

Justitia Mentoring
RechtF

kite-mentoring
Naturwissenschaften

Bertha- Ottenstein-Preis

Frauenforderung

Zielgruppe der
Forderung

Postdoc

Postdoc

Doktorandinnen,
Postdoc

Doktorandinnen,
Postdoc,
Gruppenleiterinnen,
Habilitandinnen

Arztinnen und
Naturwissen-
schaftlerinnen
in der Medizin,
Postdocs mit
Ziel Habilitation

Studentinnen,
Doktorandinnen,
Habilitandinnen

Doktorandinnen,
Postdocs

Betreuung
durch

Katja Limbacher,
Gleichstellungs-
biro

Judith Theben,
Bjorn Goldammer,
Science Support
Centre

Mariana Vargas
Ustares, Stabsstelle
Gender and
Diversity

Mariana Vargas
Ustares, Stabsstelle
Gender and
Diversity

Mentoringprogramme an den Fakultdten

Leitung und
Organisation

Maike Busson-
Spielberger,
Gleichstellungsbiiro
Medizinische
Fakultat

Hauptamtliche
Leitung Michal
Armbruster,
Leitungsteam und
Ehrenamtliche

Leitung und
Organisation
Dr." Evelyn Rusdea

Preise

Universitat,
Einzelpersonen und
Teams

Stabsstelle Gender
and Diversity,
Senatskommission
fur Gleichstellung

Anzahl Férderungen

2020/2021:

zwei Verlangerungen fir
laufende Férderungen um
sechs Monate aufgrund der
Corona-Pandemie

2020: acht Bewerbungen
drei Férderungen,
Laufzeit finf Jahre

2020/21: 70 Anfragen,
acht Bewerbungen, drei
Foérderungen, Laufzeit
sechs bis zwoIf Monate

2019/21: 21 Bewerbungen,
zehn Teilnehmerinnen im
Programm,

Laufzeit 18 bis 24 Monate

2020/21 (6. Runde):

33 Bewerbungen,

17 Mentees aufgenommen,
Laufzeit 18 Monate,
insgesamt haben 99
Frauen das Programm
durchlaufen

Beginn jeweils WiSe,
Friihjahr 2021

76 neue Tandems,
insges. ca. 900
Teilnehmerinnen im
Programm

2020 88 aktive Mentees,
140 TN im Verteiler, 22
Alumnae, jahrlich ca. 30
Neuzugange, Beginn
jederzeit

Jahrliche Vergabe von
5000,- € ein bis zwei
Preistrager:innen

2020: funf Bewerbungen,
eine Preistragerin

Tabelle 12: Uberblick {iber die zentralen und dezentralen FérdermaRnahmen der Fakultiten

und Universitat sowie Uber die Anzahl an jeweils geférderten Frauen
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11. Arbeitsschwerpunkte der
Gleichstellungsbeauftragten und Aktivitaten
im Gleichstellungsbiiro

11.1 MafBBnahmen und Aktivitaten (Tabelle 13)

Aufgabenbereiche der

Gleichstellungsbeauftragten und des

Gleichstellungsbiiros

Beseitigung von Nachteilen

Erhdhung der Frauenanteile auf allen
Ebenen

Erhdhung der Frauenanteile in allen
Fachbereichen

Beteiligung bei Stellenbesetzungen

Vereinbarkeit von Familie und
Wissenschaft

Beratungen von Wissenschaftler:innen
und Professor:innen

Sexuelle Belastigung und Stalking

Evaluationen

Frauenférderung, Gender als
Querschnittsthema

Vernetzung

MaRnahmen und Aktivitaten

Gremienarbeit (Senat, Senatskommissionen, Unirat)
Weiterbildung

Berufungsverfahren
Findungskommission (Pro-)Rektoratswahlen
Brigitte-Schlieben-Lange Programm vgl. S. 60

Unterstitzung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten:
Informationen, Sitzungen, Fortbildungen vgl. S. 65
fachspezifische Bedarfsanalyse

Begleitung von Berufungsverfahren
Beteiligung bei Stellenbesetzungen im akademischen
Dienst

Arbeitskreis familienfreundliche Hochschule

AG Pflegende Angehdérige

Inklusionsteam

individuelle Beratungen von Studierenden und
Wissenschaftler:innen zu Mutterschutzgesetz
(MuschG), Elternzeit (BEEG), Vereinbarkeit von Familie
und Wissenschaft,

Pflegende Angehdrige (PflegezG)

Wiedereingliederung nach langerer Krankheit
WissZeitVG

Préavention und Information:

- Handlungsleitfaden

- Fortbildungen

Beratung (Gleichstellungsbeauftragte ist bestellte
Ansprechperson nach LHG § 4) vgl. S. 65

AG Bedrohungsmanagement

Monitoring von Berufungsverfahren vgl. ab S. 44
Qualitatssicherung von Weiterbildungen

Newsletter Gleichstellung (3)
Unterstitzung von Initiativen s. S. 66
individuelle Beratungen s. S. 65
geschlechtergerechte Sprache

Gender-Kreis
LaKoG vgl. S. 72
bukof vgl. S. 73
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11.2 Beratungen

Im Berichtszeitraum wurde eine deutliche Zunahme des Beratungsaufkommens
aber auch von Fachanfragen zu gleichstellungsspezifischen und genderbezogenen
Themen an die Gleichstellungsbeauftragte und das Gleichstellungsbiiro beobachtet.

Zu Vereinbarkeit von Studium und Wissenschaft mit Familie gab es vermehrt
Beratungsanfragen von Promovierenden und Studierenden. Da die DFG fur jede
Lockdownphase pauschal drei Monate Verlangerung ihrer Férderung gewahrte,
konnten zumindest die in DFG-Projekten tatigen Promovendinnen eine Entlastung
und Férderungsverlangerung erhalten.

Studierende mit Familienpflichten waren besonders von der SchlieBung von
Kitas und Kinderbetreuungseinrichtungen betroffen, da eine Notbetreuung fur
diese Gruppe zunachst nicht vorgesehen war. Dies betraf vor allem Studierende in
der Abschlussphase ihres Studiums und diejenigen vor anstehenden Priifungen.

Vermehrte Beratungsanfragen kamen vorwiegend in der ersten Lockdownphase von
Lehramtsstudierenden, bei denen die geanderten Abldufe zu Prifungen und
Fristen zwischen Universitat und Landesprifungsamt noch nicht entsprechend
abgestimmt waren. Andere Studierende hatten Fragen und Sorgen zur
Finanzierung von Lebensunterhalt und weiterem Studium.

Im Weiteren gab es vermehrt Anfragen zu Themen, die gerade den gesellschafts-
politischen Diskurs pragen sowohl aus der Universitat als auch von o&ffentlichen
Stellen auBerhalb der Universitat, die Gber die Pressestelle bzw. das Rektorat an
das Gleichstellungsbiiro herangetragen wurden. Diese betrafen unter anderem die
Auseinandersetzung um geschlechtergerechte Sprache oder zum Gender Pay
Gap.

Fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und Stalking stehen
Dr. Regina Herzog und Professor Dr. Klaus Baumann (Theologische Fakultat) als
Ansprechpersonen fur alle Angehdrigen der Universitat zur Verfigung. Auffallend
war eine Zunahme an rein digitaler Gewalt und Cyberstalking.

Im Berichtszeitraum wurden wieder rund 45 personliche Beratungen von der

Gleichstellungsbeauftragten durchgefihrt, die in der nachfolgenden Tabelle
aufgelistet sind (vgl. Tabelle 14).
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Art der
Beratung

zu sexueller
Belastigung und
Stalking

Vereinbarkeit
von Studium,
Wissenschaft
mit Familie

bei Konflikten,
Diskriminierung,
Hartefalle

Tabelle 14

Ubersicht Beratungen im Berichtszeitraum

Personenkreis

Angehorige der Universitat
(Studierende, Doktorand:innen,
Mitarbeiter:innen)

Angehorige der Universitat
(Studierende, Doktorand:innen,
Mitarbeiter:innen,
Professor:innen)

Angehorige der Universitat
(Studierende, Doktorand:innen,
Mitarbeiter:innen,
Professor:innen)

11.3 Fort- und Weiterbildungen

beraten durch

e Ansprechpersonen
gem. § 4 Abs. 9 LHG
e Mitarbeiterinnen im GSB

¢ Gleichstellungsbeauftragte
o Mitarbeiterinnen im GSB

Gleichstellungsbeauftragte
Mitarbeiterinnen im GSB,
AG Bedrohungs-
management,
Ombudsstelle

Anzahl
Beratungs-
falle

12

24

Vieles war angedacht, geplant und bereits im Vorfeld mit externen Referent:innen
abgesprochen. Mit Abebben der ersten Pandemiewelle im Mai 2020 bestand im
Gleichstellungsbiro die Hoffnung, Schulungen und/oder Vortrage unter Einhaltung
der Hygieneregeln in Prasenz anbieten zu kénnen. Letztendlich lie3 sich das bis
zum Ende des Sommersemesters nicht mehr realisieren, sodass lediglich ein
virtuelles Treffen mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten im Dezember
anberaumt wurde.

Wintersitzung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten

Als Impulsthema haben Frau Dr." Evelyn Rusdea, Koordinatorin des kite-
mentoring, und Frau Heike Kapp, Leiterin des Kompetenznetzwerk
Studierendenmentoring, einen umfassenden und sehr informativen Uberblick (iber
samtliche Mentoring Programme an der Universitat gegeben mit Aufschlisselung
nach Zielgruppen und Fakultaten sowie den Finanzierungsoptionen.

Aus den Fakultadten kamen einige Fragen und mitunter auch direkte Anfragen zum
Einschluss mdglicher Zielgruppen, welche in weiteren Treffen auflerhalb der
Wintersitzung noch naher erdrtert wurden.
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Diskussionsteilnehmer:innen (von li n. re)

Foto: Sebastian Hartung

11.4 Projekte im Gleichstellungsbiiro Freiburg 2020

1. Veranstaltungsreihe Frauen* bilden Freiburg

Anlasslich des 900-jahrigen Stadtjubildums haben sich auf Initiative von
Prof.in Dr.in Gabriele Sobiech, Gleichstellungsbeauftragte der Padagogischen
Hochschule Freiburg, eine Gruppe aus Gleichstellungsbeauftragten und
—akteur:innen der Freiburger Hochschulen gebildet, um eine gemeinsame
Veranstaltungsreihe zu organisieren.

Leitgedanke der Veranstaltungsreihe war, Frauen aus den jeweiligen Hochschulen,
deren wissenschaftliche Aktivitdten und Arbeiten in die Freiburger Bildungs- und
Forschungslandschaft sowie in die Stadtpolitik hineinwirken, fiir eine breitere
Offentlichkeit sichtbar zu machen. So entstanden Beitrage, die die Lebenslaufe und
akademischen Karrieren der Frauen als Forschende, Lehrende und Studentinnen
sowie als Musikerinnen und Politikerinnen in Freiburg thematisierten.

Projektteam (von li n. re obere Reihe)
. Katja Limbacher, ALU

. Jaqueline Pfann, HfM

. Doris Schreck, PH

. Sebastian Hartung, PH

von li. n. re. untere Reihe

. Prof.n Regina Kabis-Elsner, HfM

d Franziska Trischler, PH

. Prof.in Dr.n Gabriele Sobiech, PH
. Solveig Roscher, KH

d Martina Hermann, Unabhangige Frauen
Freiburg UFF

Foto: Sebastian Hartung

Den Auftakt der Veranstaltungsreihe bildete eine Podiumsdiskussion mit
Vertreter:innen von Hochschulleitungen und Gleichstellung aus Universitat,
Padagogischer Hochschule, Hochschule fiir Musik, Katholischer Hochschule und
Kontaktstelle Frau und Beruf, bei der aktuelle Herausforderungen fiir
Hochschulen und Stadt in Bezug auf Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im Fokus standen. Mit Unterstitzung der PH konnte diese letztendlich am
13. Oktober 2020 noch in Prasenz vor einem deutlich kleineren Publikum aus vierzig
Gleichstellungsakteur:innen und Interessierten am Standort PH realisiert werden.

Regina Gensler, Kontaktstelle Frau und
Beruf (weiter li. auRerhalb des
Bildausschnittes)

Prof.in Dr.in Ursula Immenschuh, KH
Prof.in Dr.in Claudia Spahn, HfM

Prof.in Dr.in Gisela Riescher, ALU

Hon Prof.i Dr.i" Beate Rosenzweig,
Moderation

Prof. Dr. Ulrich Druwe, PH
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Gleich im Anschluss an die Podiumsdiskussion war der Beitrag des
Gleichstellungsbiiros der Universitat vorgesehen. Geplant war, dass unter dem
Motto: ,,Nacht der Wissenschaftlerinnen*“ Frauen der Universitat Freiburg aus
unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen, mit unterschiedlicher Herkunft und
in unterschiedlichen Stationen bzw. Phasen ihrer wissenschaftlichen Karriere
Einblicke in ihren akademischen Lebensweg geben und warum sie in Freiburg
forschen und tatig sind.

Da die urspriinglich geplante Vorstellung in Prasenz vor einem groReren Publikum
entfallen musste, wurden die Beitrage der Wissenschaftlerinnen, die dazu bereit
waren, mit Hilfe des Medienzentrums der Universitatsbibliothek aufgezeichnet.

Die drei aullerst ansprechenden und informativen Videoportraits wurden im
Anschluss an die Podiumsdiskussion an der Padagogischen Hochschule gezeigt:

Dri" Fatma Sagir (Kulturanthropologie), Tochter einer
turkischen Einwandererfamilie und die erste aus ihrer
Familie, die ein Hochschulstudium aufnahm und erfolgreich
die Promotion abschloss, musste sich hartnackiger Vorteile
erwehren, weil sie eine wissenschaftliche Karriere
anstrebte. Neben ihrer erfolgreichen wissenschaftlichen
Tatigkeit ist Frau Sagir heute auch als Lektorin fir Turkisch
und journalistisch tatig.

Als  Physikerin hat sich Dri" Maxi Frei
(Mikrosystemtechnik) in den nach wie vor mannlich
dominierten MINT-Fachern erfolgreich behauptet und
von einer besonderen Forderung profitieren kénnen.

So betonte auch Frau Dr/™ Antonia Reimer-
Taschenbrecker (Dermatologie, Padiatrie) in ihrem
Videoportrait, wie wichtig Férder- und Mentoring-
Programme fur ihre Karriere waren, die ihr neben den
klinischen Verpflichtungen Freirdume verschafften und die
Méoglichkeit zur Vernetzung boten.

Alle drei Videos kénnen auf dem Videoportal der Universitat abgerufen werden unter:
https://www.videoportal.uni-freiburg.de/tag/11300#!taggedMedia

Aufgrund der MaRnahmen zur Bekampfung der Pandemie, war es leider nicht mehr
nicht mdglich, die daran anschlielenden Veranstaltungen mit Prdsenz und Publikum
wie ursprunglich geplant durchzufiihren.
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Ein Vortrag war jiidischen Studentinnen gewidmet, die ab der Jahrhundertwende
in einer verhaltnismafRig groflen Anzahl an der Universitat Freiburg erfolgreich
akademische Karrieren verfolgten, bis sie durch die nationalsozialistische
Verfolgungspolitik 1933 ausgeschlossen und von Verfolgung bedroht waren.

Als HOéhepunkt der Reihe war ein Konzert mit aktuellen Kompositionen von
Freiburger Absolventinnen der Hochschule fiir Musik vorgesehen, welches
letztendlich vor einem deutlich verkleinerten Publikum noch in Prasenz stattfinden
konnte. Das Konzert unter dem Titel ,Nachgeben aber werde ich nicht* stellte Werke
von Frauen vom 17. Jahrhundert bis in die Gegenwart vor. Einfiihrungen zu den
Komponistinnen und ihren Werken erganzten die vielfaltigen Beitrdge in
unterschiedlichen instrumentalen Besetzungen, mit Gesang und Gegenstanden
einschlieBlich einer Auftragskomposition der Pianistin und Komponistin Lyngyi Dong
fur das Konzert und machten den Abend zu einem besonderen Horerlebnis.

Der mehrfach ausgezeichnete Dokumentarfilm ,KOMPONISTINNEN“ konnte im

, g { £ ‘\9' Kommunalen Kino am 18. und 23. Oktober vor Publikum gezeigt werden. Der Film
i g ;

2 wurde produziert von Kyra Steckeweh, ebenfalls Absolventin der Hochschule fir
% g‘f Musik mit den Fachern Klavier und Instrumentalpadagogik sowie Schulmusik und
KOMPONISTINNEN HGPUS Geschichte an der Albert-Ludwigs-Universitat, und Tim van Beveren, Journalist,

eino hithische und muskal sche Spurensuche
Fotograf, Kameramann und Filmemacher.

von

Fordergelder — Unterstiitzung — Publikationen

Zur Realisierung der Projekte konnte die Projektinitiatorin und l|deengeberin,
Prof.in Gabriele Sobiech, 6.100 Euro aus dem Forderfond zum Stadtjubilaum der
Stadt Freiburg einwerben.

Dem Gleichstellungsburo der Universitat ist es gelungen, von einem Mitglied der
Universitat Freiburg, das ungenannt bleiben will, der Roche Pharma GmbH, der
Neuen Universitatsstifftung und Alumni Freiburg e.V. insgesamt 4600 Euro
Unterstitzungsgelder einzuwerben. Neben der Finanzierung der Videoportraits
konnte sich das Gleichstellungsbiro damit anteilig an der Gestaltung und den
Druckkosten fir das 36-seitige Programmheft zur Veranstaltungsreihe sowie an der
Realisierung des Konzertes und nicht zuletzt an der fur Herbst 2021 geplanten
Erscheinung einer Publikation mit einer ausfiihrlichen Dokumentation aller Beitrage
beteiligen.

Programmbheft zur
Veranstaltungsreihe
im Rahmen der 900-Jahr-Feier

der Stadt Freiburg 2020

3 |
&9

E
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2. Kampagne Zieh einen oChlUsSstrich

Nach wie vor nehmen die Themenfelder sexualisierte Diskriminierung, Gewalt und
Stalking aber auch ein respektloser, wenig wertschatzender und herabwiirdigender
Umgang bis hin zur offenen Diskriminierung im Beratungsalltag von Gleichstellungs-
akteurinnen und Ansprechstellen an den Hochschulstandorten einen groRen Raum
ein. Dies obwohl sich die Hochschulen dem in Leitlinien, Handlungsleitfaden und mit
Einrichtung von Ansprech- und Beratungsstellen deutlich entgegenstellen.

Daher wurde in 2018 von den Gleichstellungsakteurinnen der LakoG beschlossen,
diesem Themenkomplex mit einer gemeinsamen landesweiten Kampagne an
allen Hochschulstandorten noch mehr Sichtbarkeit und Aufmerksamkeit zu
verleihen.

Die Kampagne unter dem Leitspruch Zieh einen Schlussstrich mit der eigens
erstellten Webseite www.zieheinenschlussstrich.de wirbt fir ein respektvolles
Miteinander und &chtet sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen.
Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Unterstiitzung der Kampagne bernahm die
Arbeitsgruppe Gegen sexualisierte Diskriminierung der LaKoG, in der auch das
Gleichstellungsbiro beteiligt ist.

Um das Thema in der gesamten Hochschuloffentlichkeit mit entsprechendem
Nachdruck sichtbar zu machen, wurde das MWK nicht nur um finanzielle
Unterstiitzung angefragt, sondern auch um ideelle Beteiligung und Begleitung
in Form eines gemeinsamen offenen Bekenntnisses gegen diese Missstande.

Als Auftaktveranstaltung zum Start der Kampagne hatte die AG dem Ministerium
einen Empfang im Stuttgarter Landtag vorgeschlagen, bei dem sich die Ministerin
zusammen mit der LakoG in einer gemeinsamen Resolution medien- und
offenlichkeitswirksam gegen diese Missstande bekennt.

Dazu wurde von der AG ein Resolutionstext vorbereitet und mit dem MWK
abgestimmt. Poster und Postkarten mit einprdgsamen Kernsatzen und
Schlagwértern sowie ein Bleistift, um den Schlussstrich zu ziehen sind in der
Geschaftsstelle der LaKoG erhaltlich.

Geplant waren weitere Aktionen wie bspw. Ringvorlesungen und Vortragsreihen, die
von Hochschulstandort zu Hochschulstandort reisen wirden, verbunden mit
zusatzlichen Mallhahmen und Veranstaltungen an jedem Standort.

Auf der Webseite werden alle regionalen als auch Uberregionalen Aktionen
aufgefiihrt und auf die beteiligten Hochschulstandorte verlinkt. Darliber hinaus kann
Bestell-Material zur Ausgestaltung der Kampagne am jeweiligen Hochschulstandort
(Poster, Postkarten, Bleistifte) gegen einen geringen Unkostenbeitrag angefordert
werden. Als Anregung und Vorbild diente dabei die sehr erfolgreiche Kampagne
.Respekt* der ETH Zirich (https://respekt.ethz.ch/).

Die Vorbereitungen der umfangreichen und vielfaltigen Aktionen und MalRnahmen
verbunden mit Absprachen und Abstimmungen hatten sich Uber das Jahr 2019 bis
Anfang 2020 hingezogen. Wegen Ausbreitung der Pandemie im 1. Quartal 2020 war
es nun nicht mehr méglich, diese so umzusetzen.
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Nach einer Interimsphase der Verunsicherung tber den Verlauf der Pandemie wurde
schlie8lich im August 2020 die Kampagne mit Unterzeichnung der gemeinsamen
Resolution durch Ministerin Theresia Bauer (MWK), die Landesrektor:innen-
konferenz (LRK) und die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (LaKoG)
in einem kleineren und vorwiegend digitalen Rahmen gestartet.

Unterzeichner:innen der Resolution
(jeweils von li n. re und von oben nach unten)

Resolution der Hochschulen
iy A . Theresia Bauer, Wissenschaftsministerin

. Prof. Dr. Stephan Dabbert, LRK Universitdten
*  Prof. Dr. Klaus Peter Rippe, LRK PH

. Prof. Arnold van Zyl, Prasident Duale HS BW
. Prof. Dr. Bastian Kaiser, LRK HAW

. Prof. Christian Fischer, LRK HfM

*  Prof.in Dr." Barbara Bader, LRK Kunst-HS

*  Dr.inBirgid Langer, LakoG BW

*  Profin Drin Gabriele Gihring, LaKof BW

Foto: Webseite MWK BW

Im November 2020 wurde von Ministerin Theresia Bauer die Fachanwaltin fur
Strafrecht, Frau Michaela Spandau, als unabhidngige Ansprechperson im
Zusammenhang mit Fragen zu sexueller Belastigung, Gewalt und Stalking fur alle
Betroffenen und Ansprechpersonen aus Hochschulen in Baden-Wurttemberg
bestellt. Dieser bundesweit einmalige Vorstol3 des Ministeriums, zunachst in einer
Pilotphase auf zwei Jahre befristet, findet bereits liberregionale Beachtung bei
anderen Hochschulstandorten und hat Vorbildcharakter.

Ministerin Theresia Bauer, Rechtsanwaltin Michaela Spandau (v. li. na. re.) Foto: Webseite MWK Ba-Wii

Begleitend wurden an den Hochschulen Fortbildungen und Veranstaltungen
organisiert, um vor Ort auf die Kampagne aufmerksam zu machen.

So wurde auf der Webseite des Gleichstellungsbiiros in der Woche um den 25.
November 2020, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, an jeden Tag
ein anderer Themenaspekt im Zusammenhang mit sexualisierter Diskriminierung
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und Gewalt beleuchtet. Unter anderem war dem Thema digitale Gewalt ein Beitrag
gewidmet, die unter den Bedingungen der Pandemie und wahrend des Lockdowns
noch einmal zugenommen hat und auch in der Beratungspraxis des
Gleichstellungsbiros eine Rolle spielte (vgl. Kapitel 11.2, S. 64).

Dariiber hinaus hat der Personalrat dem Gleichstellungsbiro angeboten, in der
Dezemberausgabe 2020 des PR-Info iber die Kampagne zu berichten, wofiir wir
uns an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich beim Team des Personalrates
bedanken moéchten. Mit dem prominenten Platzieren der Postkarten aus der
Kampagne auf der Titelseite des Heftes konnte unter den schwierigen
Begleitumstanden des Lockdowns eine wesentlich grofRere Gruppe an der
Universitat erreicht und Uber dieses wichtige Thema informiert werden.

wiT PR-0Co

Der Persomalrat informiert

Themen dieser pusgabe o s T
- Diskrivinicrody i Geaslt = Gwgruppicry im [T-Bereich Teil I
aos Hoahgaholed iy lisaotl) g
- Whs tat sich vor Ort? - Radleasivg for Lindesbeschidtiste
- Meersteizert verliogert wivdh komned" o
— e
2
S

11.5 Vernetzungen innerhalb der Universitit und nach Auflen

Gender-Kreis

Im Gender-Kreis haben sich Akteur:innen der Universitdt und des Universitats-
klinikkums zusammengeschlossen, die sich hauptberuflich mit den Themen Gender
und Gleichstellung befassen. Dazu gehdren die:

e Prorektorin fir Redlichkeit in der Wissenschaft, Gleichstellung und Diversity

e Gleichstellungsbeauftragte der Universitat

e Beauftragte fir Chancengleichheit der Universitat und der des Klinikums

e Professorinnen aus verschiedenen Disziplinen

e Mitarbeiter:innen des Zentrums flir Anthropologie und Gender Studies

e Referent:iinnen im Gleichstellungsbiro

e Gleichstellungsreferentin und Mitarbeiterin im Gleichstellungsbiro der
Medizinischen Fakultat

e Mitarbeiter:innen der Stabsstelle Gender and Diversity
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Der Gender-Kreis hat sich im Berichtszeitraum im Juli 2020 einmal virtuell getroffen.
Im Mittelpunkt des Treffens standen Berichte aus den verschiedenen Bereichen,
deren Aktivitaten durch die Mallnahmen zur Einddmmung der Pandemie zum Teil
ausgefallen waren, verschoben werden mussten oder in einzelnen Fallen in digitalen
Formaten angeboten werden konnten. Die bevorstehenden Wechsel und
Anderungen im Rektorat im Herbst des Jahres, die Auswirkungen der Pandemie
auf die Mitarbeiter:innen mit familidren Verpflichtungen und das CEWS-Ranking
2019 waren die weiteren Themen auf der Agenda.

Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen
Hochschulen Baden-Wirttembergs (LaKoG) ist der Zusammenschluss der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitdten, Padagogischen Hochschulen
sowie der Musik- und Kunsthochschulen des Landes Baden-W rttemberg mit einer
Landessprecherin (Wahlamt, Amtsdauer zwei Jahre) und einer Geschaftsstelle, die
an der Universitat Stuttgart angesiedelt ist.

Die LaKoG informiert, koordiniert und unterstiitzt die Gleichstellungs-
beauftragten der einzelnen Hochschulen. Darlber hinaus ist sie die
hochschulpolitische Vertretung nach auRen und halt den Kontakt zum Ministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie zur Offentlichkeit.

Dreimal im Jahr laden Vorstand, Sprecherin und die Leitung der Geschéftsstelle zu
ein- oder zweitagigen Treffen an einem Hochschulstandort ein. Die Treffen
bieten Gelegenheit zum Austausch und zur Vernetzung, zur Fortbildung sowie zur
Diskussion und Verabschiedung von bspw. Empfehlungen und Resolutionen,

e Sommer-LaKoG: Juli 2020 virtuell

Im Zentrum dieses Treffens stand der Austausch Uber die unmittelbaren
Erfahrungen mit den Anfragen, No6ten und Sorgen der Studierenden und
Mitarbeiter:innen an den Hochschulen aufgrund der MaBnahmen zur Eindiammung
der Corona-Pandemie. So wurde an einigen Hochschulen versucht, intern
unmittelbar auf die massive Belastung von Lehrenden mit Familienverantwortung
und einer bestehenden konkreten Mehrbelastung durch die Umstellung auf online-
Lehre zu reagieren und bspw. eine Reduktion der Lehrverpflichtungen ermdglicht.
Dariiber hinaus wurde darauf hingewirkt, (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen und
Studierenden z. B. Fristverlangerungen fir Leistungsnachweise, Nachteilsaus-
gleiche und Verlangerungen von Stipendien und befristeten Projektvertrdgen zu
gewahren. Ein weiteres Thema waren die Verabschiedung der Wahlpriifsteine mit
funf zentralen Themen (u. a. Gender Pay Gap und Ausstattung von Professuren,
Rahmenbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreter:innen,
Sicherung von Karrierewegen, etc.) fir die Landtagswahlen im Friihjahr 2021.

e Herbst-LaKoG: November 2020 virtuell

Zum Themenschwerpunkt ,Bilanzierung der Chancengleichheitsprogramme® und
,corona“ stand Dr." Friederike Kaiser, Leiterin der Abteilung Chancengleichheit
aus dem MWK zur Verfligung. Frau Kaiser fuhrte zu
Chancengleichheitsprogrammen des MWK aus, dass die Evaluation der Programme
(Brigitte-Schlieben-Lange-Programm und Margarete von Wrangell-Programm) noch
nicht abgeschlossen sei. Die Ergebnisse wirden bekannt gegeben, sobald sie
vorliegen. Das Ministerium sei sehr mit verschiedenen Ma3nahmen zur Abmilderung
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bukof

der pandemiebedingten Gesamtsituation beschaftigt, u.a. Verldngerung von
Beschéaftigungsverhaltnissen.

e Friihjahrs-LaKoG: Februar 2021 virtuell

Zu der LaKoG-Tagung im Februar waren Vertreter:iinnen von CDU, SPD, den
Grunen und FDP sowie der Vorsitzende der Landesrektorenkonferenz und Rektor
der Universitdt Hohenheim, Prof. Dr. Stefan Dabbert, eingeladen, die von einer
LaKoG-AG erarbeiteten Wahlpriifsteine zu diskutieren. Die Vertreter:innen der
verschiedenen Parteien, die zum Teil auch hochschulpolitische Sprecher:innen sind,
standen Rede und Antwort zu den vielen Fragen der Teilnehmenden zur Umsetzung
von Gleichstellung fir Frauen in der Wissenschaft und zukinftig geplanten
unterstitzenden Malinahmen der Parteien in diesem Bereich.

Am 2. Tag wurde das Gesprach intern nachbereitet und der Vorstand gewahlt.
Zudem stellte sich die im November 2020 von Wissenschaftsministerin Bauer
bestellte unabhangige Ansprechperson fir Fragen in Zusammenhang mit sexueller
Belastigung, Rechtanwiltin Michaela Spandau, vor.

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (bukof) ist die
gemeinsame Plattform aller Gleichstellungsakteur:innen an Hochschulen. Als
gemeinnutziger Verein bietet sie eine Organisationsstruktur fiir den Austausch und
Vernetzung und ist zugleich die politische Vertretung im wissenschafts- und
hochschulpolitischen Diskurs nach aufRen.

Im Rahmen der Jahrestagung, die an wechselnden Hochschulstandorten organisiert
wird, kommen Gleichstellungsbeauftragte und —akteur:innen zusammen, um sich
Uber die Belange und Politik der bukof auszutauschen und zu entscheiden. Dariiber
hinaus steht die Jahrestagung jedes Jahr unter einem zuvor gewahlten
gleichstellungspolitischen Thema, zu dem Expert:innen und weitere Akteur:innen
eingeladen werden.

Am 16. und 17. September 2020 fand die virtuelle bukof-Jahrestagung CORONA-
KRISE UND GESCHLECHTERVERHALTNISSE Was ist systemrelevant und wo
bleibt die Solidaritat? statt. Thema der Tagung war die Wirkung der Krise auf die
Geschlechterverhaltnisse und auf die damit verbundenen Machtverhaltnisse. Hierzu
gehdrten insbesondere die Bewertung von Arbeitsverhaltnissen als systemrelevant
sowie der mangelnde bzw. fehlende Einbezug von Gleichstellungsakteur:innen und
Genderperspektiven. In der Pandemie traten Diskriminierungsstrukturen auch an
Hochschulen sehr deutlich hervor.

Mit Prof." Dr.» Jutta Allmendinger, WZB Berlin, und Dr." Regina Frey,
Fachexpertin fir Gleichstellungspolitik, wurde dariber diskutiert, an welchen Stellen
Gleichstellungsakteur:innen Einfluss nehmen und zu Chancengleichheit von Frauen
beitragen kénnen.

Dariiber hinaus wurde die Jahreskampagne der bukof ,,Fairnetzt euch mit den
Hochschulsekretariaten: Gute Arbeitsbedingungen fir alle!* vorgestellt
https://bukof.de/service/lkampagne-fairnetzteuch/.
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12. Tabellenanhang

Tabelle 15
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