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Schulart beziehungsweise der jeweiligen Niveau-
stufe, der Klassenstufe, der Ubungsdauer sowie
dem Umfang und dem Schwierigkeitsgrad der
Nachschrift orientiert.

2. in Aufsdtzen werden Rechtschreibfehler gekenn-
zeichnet und in die Bewertung der Leistung einbe-
zogen.

3. bei sonstigen schriftlichen Leistungen sind Recht-
schreibfehler zu kennzeichnen und entsprechend
dem Schwerpunkt der Aufgabe bei der Bewertung
zu beriicksichtigen.

(4) In den iibrigen Fichern sind Rechtschreibfehler zu

kennzeichnen. Schwerwiegende und gehéufte Recht-

schreibfehler konnen bei der Bewertung der Leistung
mit einem Notenabzug bis zu einer Note bewertet wer-
den.

(5) Die Regelungen zu den Ausnahmen von den An-
forderungen (Notenschutz) bei Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben bleiben unberiihrt.«

3. § 11 wird folgender Absatz angefiigt:
»(3) § 9b findet keine Anwendung

1. bei der Durchfiihrung zentral angefertigter Lern-
standserhebungen,

2. in den beiden Jahrgangsstufen der gymnasialen
Oberstufe und

3. in den ordentlichen Abschlusspriifungen und den
Abschlusspriifungen fiir Schulfremde.«

4. § 11a wird wie folgt gedndert:

a) Dem Text wird die Absatzbezeichnung »(1)« vor-
angestellt.
b) Folgender Absatz wird angefiigt:

»(2) § 9b Absatz 3 Nummer 3 und Absatz 4 findet
bei der Bewertung von Hausaufgaben erstmalig
zum 1. Februar 2020 Anwendung.«

5. Nach § 11a wird folgender § 11b eingefiigt:
»§ 11b
Weitere Ubergangsbestimmung

Fir Schiilerinnen und Schiiler, die im Schuljahr
2019/2020 in Klasse 10 den Realschulabschluss an-
streben, gilt § 9 Absatz 5 Satz 6 in der am 31. Juli
2019 geltenden Fassung bis zum Ende des Schuljahres
2019/2020 weiter.«

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft; abweichend hiervon tritt Artikel 2 Nummer 5 mit
Wirkung vom 1. August 2019 in Kraft.

STUTTGART, den 26. Juli 2019 DR. EISENMANN

Verordnung des Wissenschaftsministeriums
iiber die Entlastung der Gleichstellungsbe-
auftragten an den staatlichen Hochschulen
in Baden-Wiirttemberg (Gleichstellungsbe-
auftragtenentlastungsverordnung - GEVO)

Vom 1. August 2019

Auf Grund von § 4 Absatz 4 Satz 3 des Landeshoch-
schulgesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Mirz 2018
(GBL. S.85) gedndert worden ist, wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich; Festlegung des
Mindestumfangs fiir die Entlastung

(1) Diese Verordnung gilt fiir staatliche Hochschulen im
Sinne des § 1 Absatz 2 LHG mit Ausnahme des Karls-
ruher Instituts fiir Technologie, der Hochschule fiir
Rechtspflege und der Hochschule fiir Polizei.

(2) Festgelegt wird in den §§ 4 bis 8 der Mindestumfang
fiir die Entlastung. Die Hochschule kann, insbesondere
um die Prioritidtensetzung zu verdeutlichen, eine hohere
Entlastung gewdihren.

§2
Bemessungsgrundlage fiir die Entlastung

Die Bemessungsgrundlage ist:

1. bei Beamtinnen die regelméBige wochentliche Ar-
beitszeit einer vollzeitbeschiftigten Beamtin,

2. bei Arbeitnehmerinnen die regelméfige wochentliche
Arbeitszeit einer vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmerin
gemil den tariflichen Vorschriften,

3. soweit die Vorschriften iiber die Arbeitszeit gemif
§ 67 des Landesbeamtengesetzes, 2. Abschnitt der Ar-
beitszeit- und Urlaubsverordnung nach § 45 Absatz 2
Satz 2 LHG keine Anwendung finden, die regelmifige
Lehrverpflichtung der vollzeitbeschiftigten Hoch-
schullehrerinnen gemélB der Lehrverpflichtungsver-
ordnung.

§3
Bezugsgrofie der Entlastung

Die Hohe der Entlastung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und ihrer Stellvertreterinnen richtet sich unter Be-
riicksichtigung der verschiedenen Hochschularten nach
der GroBe der Hochschule. Als BezugsgroBe wird die
jeweils aktuell vom Statistischen Landesamt verdffent-
lichte Anzahl der Studierenden der Hochschule zum
Wintersemester herangezogen.
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§4
Hohe der Entlastung an den Universititen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen an den Universitidten erhalten zusammen eine
Entlastung im Umfang von mindestens

1. 100 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
von bis zu 19999 Studierenden an der Hochschule,

2. 130 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
ab 20000 Studierenden an der Hochschule.

(2) Entscheidet sich eine Universitidt nach § 4 Absatz 8
Satz 1 LHG dafiir, eine Gleichstellungsbeauftragte und
mindestens eine Stellvertreterin fiir das weibliche wis-
senschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal vor-
zusehen, sind diese Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen iiber die Entlastungen nach Absatz 1
hinaus zusammen mindestens um weitere 100 Prozent
der Bemessungsgrundlage zu entlasten.

§5

Hohe der Entlastung an den
Pidagogischen Hochschulen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen an den Pddagogischen Hochschulen erhalten
zusammen eine Entlastung im Umfang von mindestens

1. 40 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
von bis zu 3999 Studierenden an der Hochschule,

2. 60 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
ab 4000 Studierenden an der Hochschule.

(2) Zusitzlich kann die Gleichstellungsbeauftragte ganz
oder zum Teil von der schulpraktischen Betreuung frei-
gestellt werden.

(3) Entscheidet sich eine Padagogische Hochschule nach
§ 4 Absatz 8 Satz 1 LHG dafiir, eine Gleichstellungsbe-
auftragte und mindestens eine Stellvertreterin fiir das
weibliche wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche
Personal vorzusehen, sind diese Gleichstellungsbeauf-
tragte und ihre Stellvertreterinnen iiber die Entlastungen
nach Absatz 1 hinaus zusammen mindestens um weitere
20 Prozent der Bemessungsgrundlage in den Fillen von
Absatz 1 Nummer 1 und mindestens weitere 30 Prozent
in den Fillen von Absatz 1 Nummer 2 zu entlasten.

§6
Hohe der Entlastung an den Kunsthochschulen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen an den Kunsthochschulen erhalten zusammen
eine Entlastung im Umfang von mindestens 30 Prozent
der Bemessungsgrundlage.

(2) Entscheidet sich eine Kunsthochschule nach § 4 Ab-
satz 8 Satz 1 LHG dafiir, eine Gleichstellungsbeauftragte
und mindestens eine Stellvertreterin fiir das weibliche

wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal
vorzuschen, sind diese Gleichstellungsbeauftragte und
ihre Stellvertreterinnen iiber die Entlastungen nach Ab-
satz 1 hinaus zusammen mindestens um weitere 10 Pro-
zent der Bemessungsgrundlage zu entlasten.

§7

Hohe der Entlastung an den Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen an den Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften erhalten zusammen eine Entlastung im Umfang
von mindestens

1. 30 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
von bis zu 1999 Studierenden an der Hochschule,

2. 50 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
von 2000 bis 4999 Studicrenden an der Hochschule,

3.70 Prozent der Bemessungsgrundlage bei einer Zahl
ab 5000 Studierenden an der Hochschule.

(2) Entscheidet sich eine Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften nach § 4 Absatz 8 Satz 1 LHG dafiir,
eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine
Stellvertreterin fiir das weibliche wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche Personal vorzusehen, sind diese
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
iiber die Entlastungen nach Absatz 1 hinaus zusammen
mindestens um weitere 10 Prozent der Bemessungs-
grundlage in den Fillen von Absatz 1 Nummer 1, min-
destens weitere 20 Prozent in den Fillen von Absatz 1
Nummer 2 und mindestens weitere 30 Prozent in den
Fillen von Absatz 1 Nummer 3 zu entlasten.

§8

Hohe der Entlastung an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg

(1) Die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten an
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg, ihrer Stell-
vertreterinnen sowie der ortlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten an den Studienakademien und deren Stellvertre-
terinnen betrdagt zusammen mindestens 230 Prozent der
Bemessungsgrundlage.

(2) Entscheidet sich die Duale Hochschule nach § 4 Ab-
satz 8 Satz 1 LHG datfiir, eine Gleichstellungsbeauftragte
und mindestens cine Stellvertreterin fiir das weibliche
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal
vorzusehen, erfolgt eine zusitzliche Entlastung um min-
destens 100 Prozent.

§9
Aufteilung des Entlastungsanspruchs; Information

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen teilen den Gesamtentlastungsanspruch gemif
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§§ 4 bis 8 zunidchst untereinander auf. Anschlieend er-
folgt die Berechnung der Entlastungshéhe anhand der
jeweiligen individuellen Bemessungsgrundlage. Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
beantragen die Entlastung schriftlich beim Rektorat der
Hochschule. Das Rektorat genehmigt die Entlastung
schriftlich und setzt das Wissenschaftsministerium iiber
die an der Hochschule getroffene Entlastungsregelung in
Kenntnis.

(2) Die gewdhlte Aufteilung soll fiir die Dauer der Amts-
zeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellver-
treterinnen gelten. Die vereinbarte Aufteilung des Entlas-
tungsanspruchs wird bei Personen nach § 2 Nummer 3 in
dem Semester wirksam, das auf das Semester folgt, in
dem die Beantragung beim Rektorat erfolgt ist. Erfolgt
eine Einteilung in Studienjahre, wird die Entlastung in-
nerhalb des Studienjahres wirksam, in dem der Antrag
gestellt wurde.

(3) Sofern die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen keine Einigung iiber die Aufteilung des
Entlastungsanspruchs erzielen, entscheidet das Rektorat.

(4) An der Dualen Hochschule entscheidet das Prisidium
tiber die Aufteilung des Entlastungsanspruchs.

(5) Bei der Berechnung der Entlastung beziiglich der
Lehrverpflichtung  wird jeweils kaufménnisch auf
ganze Semesterwochenstunden oder Lehrveranstaltungs-
stunden auf- oder abgerundet.

§ 10
Ausnahmeregelungen

Von der Mindestentlastung der Gleichstellungsbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterinnen kann auf Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten ganz oder anteilig nach un-
ten abgewichen werden, wenn stattdessen eine addquate
Verbesserung der Mindestausstattung der Gleichstel-
lungsarbeit an der Hochschule erfolgt.

§ 11
Besondere Aufgaben auflerhalb der Hochschule

Nimmt die Gleichstellungsbeauftragte besondere Aufga-
ben bei den Landeskonferenzen der Gleichstellungsbe-
auftragten wabhr, die die Ausiibung der Lehrtitigkeit ein-
schrinken, kann das Wissenschaftsministerium fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrver-
pilichtung zusitzlich erméBigen.

§12

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 1. August 2019 BAUER

Veroffentlichung der Horfunkprogramme
der Landesrundfunkanstalten der ARD
und des Deutschlandradios

Vom 21. Februar 2019

Die in der ARD zusammengeschlossenen Landesrund-
funkanstalten und das Deutschlandradio verdffentlichen
gemill § 11c¢ Absatz 4 des Staatsvertrags fiir Rundfunk
und Telemedien vom 31. August 1991 in der Fassung des
Zweiundzwanzigsten Staatsvertrages zur Anderung rund-
funkrechtlicher Staatsvertriage, in Kraft seit 1. Mai 2019,
in den amtlichen Verkiindungsblittern der Lénder eine
Auflistung der von allen Anstalten insgesamt veranstalte-
ten Horfunkprogramme im Jahr 2019. Die Auflistung
folgt nachstehend.

KOLN, den 10. Juli 2019
DEUTSCHLANDRADIO
Der Justiziar

HOPPENER



